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INTRODUCCION.

El Informe Anual de Resultados 2023 de la Universidad Tecnolégica de Guaymas se
estructura en conformidad con un riguroso Marco Normativo que regula su actividad,
reflejando asi el compromiso de la institucidn con la transparencia y la legalidad en todas
sus acciones. Este documento, a través de un Resumen Ejecutivo conciso, presenta de
manera sintetizada los notables logros alcanzados durante el afio 2023, ofreciendo una

vision panoramica de los avances y contribuciones destacadas de la Universidad.

La Alineacion del Programa Institucional de Desarrollo a Mediano Plazo 2022-2027 se
destaca como un punto central de este informe, delineando la integracion estratégica
de la Universidad Tecnolégica de Guaymas con los lineamientos y objetivos
establecidos en el Programa Sectorial Educacién para la Transformacion 2022-2027, el
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Este
analisis detallado subraya la coherencia y sinergia de la institucion con las politicas

educativas a nivel nacional y regional.

A lo largo del presente informe, se exploraran en detalle las politicas, acciones
estratégicas y procesos implementados por la UTGuaymas para impulsar un desarrollo
armonioso, sustentadas en las directrices de su Programa Institucional. Ademas, se
examinaran las buenas practicas adoptadas, evidenciando panoramas deseables y
alcanzables que han redundado en beneficio de la comunidad universitaria. Este
documento constituye una mirada retrospectiva que evalia anualmente los resultados
mediante indicadores institucionales, reafirmando el compromiso de la Universidad con

la rendicion de cuentas, la mejora continua y la excelencia académica.
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MARCO NORMATIVO.
LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA.

e ARTICULO 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica son:

o IV.- La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicién de cuentas que se encuentran
a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en
resguardo del Estado.

e ARTICULO 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion
para el desarrollo, las siguientes facultades:

o ll.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacion, ejecucion,
control, evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Sonora y sus programas.

e ARTICULO 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendréa las siguientes funciones:

o |lll.- Establecer los criterios generales que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal para la
elaboracion de los programas derivados del Plan que tengan a su cargo,
para lo cual se debera prever la participacion que corresponda a los
gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de
participacién social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen;

o IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y
metodologia para las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio
de las dependencias y entidades del estado, asi como promover el uso y la
construccion de indicadores que permitan evaluar el impacto de las politicas
publicas contenidas en el Plan desde una perspectiva de género en lo
posible, para que las acciones de gasto publico, reflejen la igualdad y
equidad en los beneficios del desarrollo;

o IX.- Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de
verificar y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven.

e ARTICULO 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacion:
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regionales, institucionales y especiales que correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el &mbito territorial del estado;

o VL.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion,
planeacién, programacion y evaluacién a las Unidades de Planeacion y
Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

o IX.-Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan
y los programas;

o X.- Elaborary en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

e ARTICULO 19.- Las entidades paraestatales deberan:

o X.- Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan,
programa sectorial e institucional;

o Xl.- Elaborary en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

e ARTICULO 21.- Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempefio y/o responsables de las funciones de planeacion, programacion,
seguimiento, evaluacién y de sistematizacion de la informacion de los entes
publicos, lo siguiente:

o L-Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacién para el desarrollo
en el &mbito de su competencia;

o ll.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion
necesaria para dar cumplimiento a las disposiciones de esta ley y
reglamentarias;

o V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de
coordinacién y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente
publico;

o VL- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la

integracion del Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan,
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normatividad establezca y la sociedad sonorense; y

o VIl.- Elaborary en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

e ARTICULO 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:

o V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de
los objetivos del programa;

e ARTICULO 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin
Oficial del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita
el Ejecutivo Estatal.

e ARTICULO 42.- Los programas institucionales se publicaran en las péaginas
electronicas de las dependencias y entidades.

e ARTICULO 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para
las dependencias de la Administracion Publica Estatal, en el &mbito de sus

respectivas competencias.
REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA.

e ARTICULO 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:

o IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicién de cuentas que se encuentran
a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en

resguardo del Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades de

la Administracion Publica Estatal.

o ARTICULO 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

o V. Presentar a la Comision que corresponda, un informe anual de los
avances alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y
compromisos contenidos en el Plan Estatal y en los programas de mediano
plazo, el cual deberd ser publicado en los medios que indiquen los

lineamientos respectivos;
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Plan Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el
efecto; asi como entregar en tiempo y forma los reportes e informes
necesarios para las evaluaciones periodicas y el Informe anual del Ejecutivo
Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General;
e ARTICULO 44.- El proceso democratico de planeacion para el desarrollo se integra
por las etapas siguientes:

o IV. Evaluacion: Es el andlisis sistematico de los planes y programas a través
de los mecanismos de medicién, con la finalidad de reportar el nivel de
avance y cumplimiento de las politicas publicas, asi como de los objetivos,
estrategias, lineas de accion, metas, principios y prioridades, en relacion a

los términos de eficiencia, eficacia y economia;
Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal.

e ARTICULO 45.- En relacion a la planeacion del desarrollo, tendra las siguientes
facultades y responsabilidades:

o IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefo, a efecto de
verificar y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven;

e ARTICULO 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

o V. Coordinar la elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los
Programas de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;

o VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacion y establecer en su
estructura organica las atribuciones de informacién, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacién y Evaluacion del
Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

o X. Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan
y los programas;

o Xl. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en

este Reglamento;
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Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeacién

y Evaluacioén del Desempefio.

e ARTICULO 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

o V. Coordinar la elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los
Programas de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el &mbito territorial del estado;

o VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacion y establecer en su
estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desemperfio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

o X. Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan
y los programas;

o Xl. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en

este Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeaciéon

y Evaluacién del Desempeiio.

e ARTICULO 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades:

o VIIl. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

e ARTICULO 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere
la Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley,
deberan incluirse al menos:

o VI Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar
seguimiento al logro de los objetivos.

o Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio,
integracion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y sus

programas.
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e ARTICULO 64.- La Plataforma de Informacion de Gobierno es el conjunto de
sistemas de informacion del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos,
para el seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicién de cuentas que
se encuentran a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento
normativo y/o en resguardo.

e ARTICULO 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacién, son:

o | Integrar el acervo de informacién para los procesos de planeacion,
programacion y evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos,
regional, sectorial, especial e institucional;

o Il. Contar con indicadores e informacion estadistica y geografica oportuna y
confiable que oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio,
instrumentacion y evaluacion de las politicas publicas en la entidad;

o lll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado
en los diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de
avance hacia mejores niveles de bienestar;

o IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan
Estatal y los Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los
mismos;

o V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en
los municipios del estado; y

o VI Facilitar la difusién y accesibilidad de la informacién que se genere sobre
las obras y acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las
dependencias, entidades, servidores publicos, investigadores y a la
sociedad.

e ARTICULO 67.- La Plataforma de Informacion en la Administracién Publica Estatal
se conforma por un catadlogo que contenga la informacion y los sistemas de
informacién utilizados para el control, monitoreo, evaluacién, seguimiento,
transparencia y rendicion de cuentas de los objetivos y metas del PEO.

e ARTICULO 76.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electrénicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo

requeridos para su eficiente operacion, control y seguimiento.
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL.
Mision.

“Formar profesionistas innovadores, competentes, comprometidos y calificados, mediante
programas educativos bilingles, internacionales y sustentables, que permitan una
preparacion integral que asegure si inserciébn y desarrollo en el sector productivo,

tecnoldgico y social”.
Vision.

“Ser la primera opcién como institucién educativa de nivel superior, consolidada y
reconocida como lider en la formacion de capital humano competente, brindando servicios

de calidad con tecnologia innovadora del sector productivo nacional e internacional”.
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ALINEACION DEL PMP CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027.

Plan Nacional de
Desarrollo.

Eje 2. Politica social.
Derecho a la

educacion.

Plan Estatal de

Desarrollo.

Eje 1.

Programa

Sectorial.

Un gobierno para todas y todos.

Programa

Institucional.

Obijetivo estratégico:

Educacion, cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia y
sociedad digital.

Objetivo Sectorial.

1. Coordinar

esfuerzos para la
Estrategia 1: | creacion, Objetivo
Mejorar la | adecuacion y | Institucional.
infraestructura, mejora de la| 1. Gestionar la
equipamiento y | infraestructura fisica | infraestructura
tecnologia de las |y tecnologia del | fisica, sustentable y
escuelas para | sector educativo | tecnoldgica para la
favorecer la | hacia la apertura y | universidad, que
inclusion de la | reactivacion de | permita el Optimo
poblacion estudiantil | escuelas, desarrollo y
y la calidad de la | bibliotecas, experiencia de

educacion en todos

los niveles.

laboratorios y otros
espacios escolares
a fin de impulsar los
de

forma presencial, a

aprendizajes

distancia e hibrido.

aprendizaje en la
comunidad

académica.

Estrategia 2: ampliar
y diversificar la
oferta educativa en
todas las regiones
del

estado, para

2. Promover la
diversificacion de la

oferta educativa en

diferentes

las

regiones del estado

2. Ofertar
programas

educativos acorde a
las necesidades de

la regi6bn con un
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inclusion, desarrollo

como su desarrolloy

soug{}% I cyias| vis

garantizar del |y favorecer el | enfoque  bilingle,
derecho a la | ingreso, tecnoldgico y
educacion a toda la | permanencia y | sustentable.
poblacién. conclusion de

estudios de

educacién superior

en las poblaciones

vulnerables.
Estrategia 3] 3. Desarrollar | 3.  Fortalecer la
Impulsar la préactica | eventos y | educacion integral
de actividades | actividades de los estudiantes
deportivas, deportivas, mediante la
recreativas y | recreativas y | implementacién de
culturales en la | culturales en las | actividades
nifez, juventud vy |escuelas de todos | deportivas,
adultez, priorizando | los niveles | recreativas y
los grupos en | educativos para | culturales para
situacion vulnerable, | favorecer el sano | favorecer la
para favorecer su | esparcimiento, asi | inclusion,

socializacién y el

y bienestar. bienestar. bienestar.
Estrategia 4:

Avanzar hacia la 4, Impulsar el
excelencia 4, Mejorar  las | reconocimiento vy
educativa, mediante | condiciones revalorizacion  del
el mejoramiento de | laborales, personal docente y

las condiciones | reconocimiento  y | administrativo
laborales y | revalorizacion  del | mediante un plan
reconocimiento del | personal docente, | estratégico

trabajo docente, asi
como la captacion,
actualizaciéon y
revaloracion del

personal.

para el logro de la
excelencia

educativa.

orientado a la
capacitacion,

formacién continua

y motivacion laboral.
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abandono escolar a
partir de la mejora
del
educativo y de las

sistema

condiciones de vida

de la poblacion.

condiciones de vida
de la poblacién
estudiantil y con ello
mitigar el rezago y

abandono escolar.

souguﬁé I cyias| vis
Estrategia 5:
Generar medidas | 5. Establecer
para  mitigar la | medidas para | 5. Implementar
desercion 'y el | mejorar las | estrategias de

apoyo a sectores
vulnerables
orientadas a reducir

la desercién escolar.

Estrategia 6:
Garantizar espacios
de

armonica,

convivencia
inclusion,
respeto a la
diversidad y a los
derechos humanos
diversas
del

Estado de Sonora.

en las

instituciones

6. Generar
condiciones que
promuevan una
convivencia
democratica,

inclusiva y pacifica,
con apego a los
derechos humanos
en las escuelas de
todos los niveles
educativos, a partir
de una coordinacion
las
del

Estado de sonora.

entre

instituciones

6. Asegurar
espacios de
convivencia

armonica y
democratica con
apego a los

derechos humanos
de
igualdad,

en temas
respeto,
inclusion en toda la

comunidad escolar.

Estrategia 7
Establecer
mecanismos  para

fortalecer el Sistema
Estatal de Cultura
Fisica y Deporte del
Estado de Sonora
mediante la

participacion activa,

7. Coordinar el
trabajo del sistema
estatal de Cultura
Fisica y Deporte y la
de

Educacion y Cultura

Secretaria

para promover Yy

fomentar la

participacién activa

7. Priorizar la
formacion integral y
vida saludable de
los estudiantes,
mediante
programas

deportivos, atencién

psicolégica y de

nutricion.
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comprometida y | en beneficio de la
solidaria de sus |vida saludable de
miembros. las y los

sonorenses.

8. Impulsar el

desarrollo

tecnolégico y
Estrategia 8: | cientifico, asi como | 8. Reconocer el
Fomentar una | establecer los | sentido de
nueva vision cultural | mecanismos para | pertenencia e
incluyente, con | fomentar el respeto | identidad como
perspectiva de | y apreciacion de la | pueblo  mexicano
género y respeto a | comunidad promoviendo los
la multiculturalidad | educativa, de | pueblos originarios
que promueva el | quienes se | del estado
derecho a la cultura | encuentran en | principalmente
y la reconstruccion | situacion de | nuestra cultura
del tejido social, | vulnerabilidad  en | Yaqui bajo la
aminorando las | especial los pueblos | perspectiva
brechas de | originarios del | intercultural e
desigualdad. estado, bajo la | interseccional.

perspectiva

intercultural e

interseccional.
Estrategia 9:1]09. Impulsar
Fomentar la | programas que
educacion favorezcan la| 9. Emprender
socioemocional en | formacion proyectos
los diferentes | ambiental, académicos y
niveles y | ciudadana y | sustentables  que
promoviendo socioemocional favorezcan al medio
practicas hacia una | para una vida digna, | ambiente.
vida digna y | saludable y
sustentable. sustentable.
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La Universidad Tecnoldgica de Guaymas es una institucion que se ha venido fortaleciendo
y estd en crecimiento continuo en todos sus aspectos desde su creacién en 2012
respondiendo a la sociedad y exigencia del sector manufacturero, industrial de la region
Guaymas-Empalme, el cual demanda personal capacitado que participe en sus procesos
productivos, la institucién en cumplimiento de lo anterior se encuentra en un importante
procesos de crecimiento y desarrollo tanto de profesionalizacion del personal docente y
administrativo como su infraestructura académica e instalaciones, con el fin de ofrecer una

formacion integral y de excelencia a su comunidad estudiantil.

La institucién ha contado con instalaciones propias desde el afio 2016, compuestas por tres
edificios dedicados a la docencia, una biblioteca y un laboratorio pesado. En un esfuerzo
por promover la sostenibilidad, se instalaron paneles solares en 2017 para proveer energia
limpia. En 2020, se llevd a cabo la construccion de una cancha interdisciplinaria de
basquetbol, dotada con gradas para el publico. Posteriormente, en septiembre de 2021, se
inicié la construccién de un edificio que alberga una cafeteria, un hangar destinado al
ensamblaje, equipamiento de seguridad, luminaria y acceso institucional en la UTGuaymas.
En el afio 2022, se dio inicio a la construccién de una cancha de futbol rapido. Ademas, en
2023, la institucion logré la certificacion de dos programas educativos: Técnico Superior
Universitario en Manufactura Aeronautica Maquinados de Precision, asi como el Técnico
Superior Universitario en Mecatrénica Area Automatizacién. Cabe destacar que durante
este periodo se ha continuado con los trabajos de rehabilitacion de laboratorios, incluyendo
la renovacion de instalaciones eléctricas y estructurales, asi como la adquisicion de

equipamiento especializado.

Esta Universidad Tecnologica tiene como mision formar profesionales innovadores,
competentes y calificados, mediante programas educativos bilinglies, internacionales y
sustentables que permitan una preparacion integral que asegure su insercién y desarrollo
en el sector productivo tecnolégico y social, donde prevalezcan los Objetivos del Desarrollo

Sostenible.

Con lo anterior, la practica de la actividad fisica y el deporte, asi como la convivencia y el
desarrollo debe construirse en un elemento fundamental que complementa la formacion
integral de las y los jovenes que estudian en la Universidad Tecnologica de Guaymas, para

esta encomienda se cuenta con una infraestructura mas sélida para brindar un Sonora de
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oportunidades, con formacién integral, que genere espacios dignos y de calidad para los

Bis

ciudadanos.

La Universidad Tecnolégica de Guaymas es una institucién educativa de nivel universitario,
publico descentralizado, del Gobierno del Estado de Sonora, el cual pertenece al sistema
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno del Estado de Sonora, el cual pertenece al sistema de Universidades Tecnoldgicas

y Politécnicas de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno de la Republica.

La Universidad esta ubicada estratégicamente en el area conurbana de los municipios de
Guaymas y Empalme, en el estado de Sonora, su domicilio es en la Carretera Internacional

Salida Norte Km 12 del area llamada San German.

En la UTGuaymas la cobertura, eficiencia terminal y el abandono escolar son cruciales para
la trayectoria de los estudiantes de la Institucién. Analizando el historial de la UTGuaymas,
con el paso de los afios se han planteado estrategias para tener un menor porcentaje de
desercion escolar ya que los motivos principales por los cuales los estudiantes tienen que
interrumpir sus estudios son por: reprobacion, motivos personales, problemas econémicos,
problemas de trabajo, ausentismo, entre otros; por lo cual se trabaja arduamente para que
todos los alumnos terminen su plan de estudio de una manera satisfactoria, implementando
mejoras continuas como asesorias y tutorias por maestros capacitados, becas, bolsa de
trabajo, actividades de desarrollo humano, entre otras, para impulsar y motivar a los

alumnos a que continden y terminen sus estudios.

El objetivo primordial para el seguimiento de egresados de la UTGuaymas es la vinculacion
con representantes de las organizaciones del sector publico, privado y social, para la
gestion de la oferta del servicio de bolsa de trabajo y la obtenciéon de informacién del

desempefio laboral de nuestros egresados.

La vinculacion permanente con el sector industrial para la colocacién de alumnos en el
programa de las estadias, nos permite realizar convenios de colaboracion, gestiones y
acuerdos para que nuestros alumnos que se ubican en dicho programa sean contratados

antes de terminar su carrera.

Tenemos el mayor porcentaje de colocacion de alumnos en la industria maquiladora y en
las cuales alguna de sus plantas ya esta siendo implementado el modelo DUAL y nuestros

alumnos estan recibiendo los beneficios y aprendizajes del programa.
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Para fortalecer la vinculacion con egresados y obtener informacién de su insercion laboral,

asi como para la oferta del servicio de bolsa de trabajo, realizamos contacto por medio de

llamadas telefénicas, correo electrénico y redes sociales.

Una vez obtenida la informacion de la situacién laboral en la que se encuentran los

egresados, realizamos publicaciones con informacién de la bolsa de trabajo en redes

sociales con las vacantes que nos hacen llegar del sector empresarial.

Las principales acciones realizadas por la UTGuaymas en 2023:

Convenio con la empresa CPP para la imparticion de capacitaciones de soldadura
y rayos X.

Cursos sabatinos de idiomas (inglés, coreano y francés).

Certificaciones iTEP.

Realizacién de eventos multiculturales.

Promocion y difusion de la oferta educativa.

Alumnos realizando practicas, estadias y proyectos profesionales en el sector
empresarial.

Personal administrativo capacitado.

Personal docente capacitado.

Programas de vinculacion.

Alumnos participando en actividades educativas.

Alumnos becados.

Alumnos recibiendo tutorias y asesoria académica.

Alumnos participando en programas y/o actividades de nutricion.

Alumnos participando en programas de atencion psicoldgica.

Convenios de colaboracion.

Practicas en laboratorios.

Certificacién de 2 programas educativos.

Talleres y conferencias de interés y crecimiento para alumnos, personal docente y
administrativo.

Presentacion y difusion del Plan de Accién de Igualdad de Género.

Promocién de la diversidad y la inclusién en la comunidad.

Curso de Lengua de Sefias Mexicano para docentes y administrativos.

Conferencias y/o talleres sobre el cuidado al medio ambiente e impacto ambiental.



m Ly

SONORA DI cmas

OPORTUNIDADES

Bis ‘

De acuerdo con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, adoptados por las Naciones
Unidas a partir del afio 2016, se retoma la agenda 2030 y se toma como base para
implementarlos en el Programa Institucional de la Universidad Tecnolégica de Guaymas
2022-2027, priorizando el “Objetivo 4: Educaciéon de Calidad”, garantizando una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanentes
para todos, no dejando de lado y siguiendo los principios de ser una universidad basada en
un modelo tecnolégico, bilingle y sustentable (BIS), y resaltando el “Objetivo 5: Igualdad
de Género”, “Objetivo 7: Energia asequible y no contaminable”, “Objetivo 8: Trabajo decente
y crecimiento econdmico”, “Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructura”, “Objetivo 10:
Reducciones de las desigualdades”, “Objetivo 13: Accién por el clima”, “Objetivo 17:

Alianzas para lograr los objetivos”, que en la operacion de la estrategia se describiran.
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OPERACION DE LA ESTRATEGIA, RESULTADOS, IMPACTO E INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO.

Objetivo Institucional 1. Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y tecnolégica para
la universidad, que permita el 6ptimo desarrollo y experiencia de aprendizaje en la

comunidad académica.

Estrategia 1.1: Rehabilitar la infraestructura fisica de la Universidad Tecnologica de

Guaymas, con el fin de garantizar los servicios basicos.

Justificaciéon: La necesidad de optimizar y mantener en condiciones Optimas las
instalaciones es fundamental para crear un entorno propicio para el aprendizaje, la
investigacion y la convivencia estudiantil. Al mejorar la infraestructura, no solo se aseguran
espacios seguros y funcionales, sino que también se fortalece la calidad integral de la
experiencia universitaria, contribuyendo al bienestar y desarrollo de toda la comunidad

educativa.
Acciones realizadas.

Se realizd un plan de mantenimiento con su respectiva calendarizacién por parte del
departamento de administracion y finanzas. Esta iniciativa se llevd a cabo con una inversion
aproximada de $8,862.9 MXN y generd beneficios significativos para la comunidad
universitaria, alcanzando a 420 alumnos, 42 docentes y 27 administrativos en promedio por

cuatrimestre.

PROGRAMA DE MANTENMIBMIENTO PREVENTIVD Y CORRECTIVD DE LA
TECNOLOGICA DE GUAYMAS

Con el objetive de mantener en optimas condiciones los equipos con los gue cuenta la
Universidad, se realiza una calendarizacion de la programacion de los mantenimientos de dichos
equipos, en |a cual se establecen los meses en los gque dichas servicios han de ser llevados a cabo.

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ENERD |FEBRERD |MARTD  ABRIL |MAYOD JUNIOD | JULED |AGOSTO |SEPT |OCT | MOV |DIC

ARES ACONDICIONA DDS |
FARDUE VEHICLLAR
COMPUTADDRAS |
EXTINTDRES
PANELES SOLARES
EBAPICIONS
FOSAS SEPTICAS
ALIIBES |

llustracion 1. Extracto del plan de mantenimiento.
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Estrategia 1.2: Construir, consolidar y adaptar espacios educativos, deportivos y culturales

Bis

para atender la demanda de la Region procurando propiciar las condiciones para la

actividad fisica, deporte y actividades de promocién cultural.

Justificacion: Al crear instalaciones que respondan las de mandas de construir, consolidar
y adaptar espacios educativos, deportivos y culturales en la Universidad Tecnoldgica de
Guaymas, se busca no solo satisfacer las necesidades presentes, sino también promover
un ambiente enriquecedor que contribuya al desarrollo integral de los estudiantes y

fortalezca la identidad cultural de la institucion.
Acciones realizadas.

En un esfuerzo por fortalecer la educacién integral de nuestros estudiantes, se
implementaron diversas actividades deportivas, culturales y sociales durante el periodo
académico. Estas experiencias extracurriculares han sido fundamentales para
complementar la formaciéon académica, contribuyendo de manera significativa al desarrollo

integral de nuestros estudiantes.

Los estudiantes participaron activamente en el 25 Encuentro Nacional Deportivo y Cultural
de Universidades Tecnoldgicas. Durante este evento, que abarcé dos dias de intensas
jornadas, se llevaron a cabo diversas competencias deportivas y culturales, incluyendo
baloncesto varonil, béisbol, futbol 7 varonil, futbol asociaciéon, voleibol femenil, voleibol
varonil y canto. Esta participacion no solo fomenté la actividad fisica y el deporte entre los
alumnos, sino que también contribuy6 al fortalecimiento de la identidad cultural y el sentido

de comunidad en la Region.

Ademas, como parte de la iniciativa, se han llevado a cabo diversos eventos culturales,
como el Dia de las Naciones Unidas, la decoracién de puertas para Halloween,
Thanksgiving, la Semana del TSU y el Spelling Bee. Estas actividades culturales no solo
enriquecen la experiencia educativa, sino que también promueven la diversidad, la

creatividad y el intercambio cultural entre los estudiantes.

Como parte de las mejoras adicionales, se reacondicioné la cancha de usos multiples y se
adquirié equipo de Pickleball con un costo de $9,061.80 pesos, proporcionando alin mas
oportunidades para la participacion deportiva y el desarrollo de habilidades en nuestros

alumnos.
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llustracion 2. Alumnos de/UTGuaymas estrenando équipb de Pickleball en la recién

restaurada cancha de usos multiples.

llustracion 3. Participacion del conjunto representativo de la UTGuaymas en el ENDCUT.
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llustracion 5. Evento multicultural “Decoracién de puertas de Halloween”
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llustracion 7. Semana del TSU
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Estrategia 1.3: Impulsar el equipamiento, conectividad y contenidos digitales para que los

alumnos puedan acceder a ellos.

Justificacion: Las acciones realizadas se fundamentan en la premisa de proporcionar a
los alumnos las herramientas necesarias para acceder y aprovechar eficientemente los
recursos digitales. Con la rapida evolucion de la tecnologia, estas acciones buscan
garantizar que los estudiantes cuenten con equipos actualizados, conectividad confiable y
contenido digital relevante. Al facilitar el acceso a estas herramientas, se promueve un
entorno educativo mas inclusivo y dinamico, preparando a los estudiantes para los desafios

tecnoldgicos del mundo actual y facilitando su participacion activa en la sociedad digital.
Acciones realizadas.

Se llevd a cabo una gestion exitosa con la empresa CPP, estableciendo un convenio para
la realizacién de capacitaciones especializadas en soldadura y rayos X por parte de la
Universidad Tecnoldgica de Guaymas (UTGuaymas). Como resultado de esta colaboracion,
la empresa realizé una generosa donacién de equipo a la instituciéon. La inversién ejercida
para cumplir con estas acciones incluy6 la imparticién de 160 horas de cursos de Rayos X

para 4 generaciones, 80 horas de cursos de

Soldadura Médulo 1 Tedrico para 2 generaciones y 100 horas dedicadas al proyecto, que
involucro la capacitacion de docentes, creacién de material y coordinacion de los cursos.
En total, la inversion ascendié a aproximadamente $52,540.20 MXN, reafirmando el
compromiso de la UTGuaymas con la formacion especializada y el fortalecimiento de sus

recursos educativos.

llustracion 8. Imparticién del curso de Rayos X por parte de los docentes de la

UTGuaymas
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llustracion 9. Evidencia fisica de la donacién por parte de la empresa CPP

Semaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2023 Fuente (respecto a Linea

base)

Porcentaje en el
ndmero de
laboratorios ) .

) Direccion de
reactivados y/o 17% 34% »

B Planeacion.
rehabilitados  con
los que cuente la
universidad.
Porcentaje de
infraestructura y/o Direccion de

) ) 80% 95% .
equipamiento Planeacion.
deportivo.

Objetivo Institucional 2. Ofertar programas educativos acorde a las necesidades de la

regiéon con un enfoque bilingte, tecnolégico y sustentable.

Estrategia 2.1: Incluir en los planes y programas educativos con créditos cursos de otro

idioma con certificacion al término de su formacion profesional.
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Justificacion: Atendiendo la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular en
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el ambito de la educacién de calidad, la Universidad Tecnolégica de Guaymas ha
implementado una estrategia educativa esencial al integrar cursos de otro idioma con
certificacion al concluir la formacién profesional. Esta iniciativa responde a la necesidad de
preparar a los estudiantes en un contexto globalizado y altamente competitivo, buscando
potenciar sus habilidades linguisticas y dotarlos de las herramientas necesarias para
destacar en entornos laborales diversos y multiculturales. En la instituciéon, se aplican
pruebas de iTEP que certifican cuatro habilidades, ademas de evaluar gramatica y
vocabulario en inglés, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Estas habilidades incluyen lectura, escritura, comprension oral y pronunciacion oral, todas
fundamentales en el proceso de certificacion en inglés. Esta integracion de cursos no solo
fortalece la formacion académica, sino que también promueve la internacionalizacion de la
educacion, preparando a los estudiantes para desafios globales y facilitando su insercién
en mercados laborales internacionales, en consonancia con el modelo BIS de la

Universidad Tecnolégica de Guaymas.
Acciones realizadas.

Se implementaron cursos sabatinos de diferentes lenguas, como inglés, coreano y francés,
como una adicion al programa habitual. La calendarizacion de certificaciones y clases de
inglés fue difundida a través de las redes institucionales para la comunidad académica y el
publico en general. Se llevaron a cabo reuniones para impulsar procesos de mejora
continua en la coordinacién de idiomas y se generd una dinamica para promover cursos
intensivos de nivelacién para alumnos con niveles mas bajos y para el publico en general.
Se realizaron reuniones periddicas con los docentes de la academia de inglés para trabajar
en la estructura de ensefianza. La invitacién a docentes y administrativos para tomar clases
de inglés se presento a través de diversos medios de comunicacion. Se gestiond un curso
intensivo de preparacion para certificaciones iTEP, y se llevd a cabo la aplicacion de estas

certificaciones.

Ademas, se logro la participacion exitosa de la alumna Jessica lvana Pérez en un programa
de movilidad en la Universidad de Arizona en Oregon. EUA, asi como en un programa de
formato dual para sus estadias, donde parte de su estancia seria en CPP EUA, ampliando

asi sus oportunidades de aprendizaje y experiencia internacional.
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Flnalmente, se brindé apoyo a un grupo de 12 jévenes y un docente, Ing. Gabriel Rivas,

Bis

para que asistieran a las capacitaciones impartidas en el Congreso Internacional de
Procesos Industriales, proporcionando una plataforma para compartir conocimientos y

establecer conexiones internacionales en el ambito académico y profesional.

La inversién para el cumplimiento de estas acciones, que incluyé 420 horas de coordinacién
y 1,170 horas de docentes impartiendo cursos especiales, ascendié a aproximadamente
$245,702.70 MXN. El impacto beneficido a 420 alumnos en promedio por cuatrimestre, 42

docentes en promedio por cuatrimestre y 30 administrativos en promedio por cuatrimestre.

llustracion 10. Actividad realizada por el curso sabatino de lengua francesa.
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llustracion 11. Difusion de la aplicacion de certificaciones iTEP y Oxford
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llustracion 12. Difusion de los cursos de francés.
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llustracion 13. Reunion de docentes para la mejora continua y estructuracion de la
ensenanza de la lengua inglesa.
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llustracion 14. Difusion de cursos de nivelacion intensiva de inglés.
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llustracion 16. Alumnos y docente de UTGuaymas en el congreso Internacional de
Proceso Industriales.
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Estrategia 2.2: Desarrollar estrategias innovadoras para la difusién y capacitaciéon de

Bis

alumnos.

Justificacion: La implementacion de estrategias innovadoras para la difusion y captacion
de alumnos se fundamenta en la necesidad de adaptarse a un entorno educativo en
constante evolucioén y a la presente competencia académica. En respuesta a las dinamicas
cambiantes de la tecnologia y comunicacién, se busca emplear enfoques creativos y
actualizados que aprovechen plataformas digitales, redes sociales y técnicas de marketing
modernas. Estas estrategias no solo resaltaran las fortalezas y propuestas uUnicas de la
institucion, sino que también optimizaran su visibilidad, generando un impacto positivo en
la atraccién de talento estudiantil, asegurando el continuo crecimiento y desarrollo de la

UTGuaymas, fortaleciendo su reputacién en el competitivo mercado educativo actual.
Acciones realizadas.

Se brindé apoyo al evento "Expociencias 2023 Guaymas" con la participacion de docentes
en el sitio, gestidon logistica operativa y desarrollo de proyectos para su presentacion al

publico general.

Para fomentar el sentido de pertenencia en la comunidad educativa, incluyendo docentes,
se llevaron a cabo reuniones, actividades académicas, charlas de induccién y la creacion

de la Semana de Procesos Industriales Area Manufactura.

Se realizd el analisis situacional de trabajo (AST) para el TSU Mecatrénica Area
Automatizacién, participando ademas en la actualizacién del contenido de materias técnicas
y la continuidad de estudios para la Ingenieria en Manufactura Aeronautica. En el ambito
de la formacion docente, se ofrecieron cinco cursos a través del sistema de classroom,

abordando temas de la digitalizacion de la educacion.

La inversién para el cumplimiento de estas acciones, que incluy6 850 horas de coordinacion
y participacion en diversas actividades por parte de 48 docentes, 2 directivos y 4
administrativos, ascendié a aproximadamente $131,325.50 MXN. El impacto alcanzé a 420
alumnos en promedio por cuatrimestre, 48 docentes en promedio por cuatrimestre, 2
directivos y 31 administrativos en promedio por cuatrimestre. Actualmente, estas iniciativas

se encuentran en proceso de implementacion.
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llustracion 17. Participacion en “Expociencias Guaymas 2023”

12 EMPRENDIMIENTOS
SOLO LOS MEJORES
SERAN ELEGIDOS POR
15 DISTINGUIDOS EMPRESARIOS

MIERCOLES 19 DE ABRIL ‘
LA CITAES: [I] 'NFORMATION CENTER

@ GUTEES

@ EuaNOOT: OFucms| s &, C

llustracion 18. Evento de difusion de proyectos estudiantiles.




m Ly

SONORA V// TS

A DE OPORTUNIDADES

Bis ‘

llustracion 20. Reunion con docentes para la planeacion de actividades académicas.
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llustracién 21. Analisis situacional de trabajo del TSU Mecatrénica Area Automatizacion.

llustracion 22. Participacion de la UTGuaymas en la actualizacion de las materias del TSU

Manufactura Aeronautica Maquinados de Precisiéon en UTH.
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llustracion 23. Reunion con UTN, UTH, UTT y UNAQ para la actualizacion de las materias

del TSU Manufactura Aeronautica Maquinados de Precision.
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llustracion 24. Cursos digitalizados a través de la plataforma classroom para docentes.
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llustracion 26. Imagen de promocion en redes sociales para la Semana de Procesos

Industriales Area Manufactura.
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Se llevo a cabo una exitosa platica de promocion en la Preparatoria CET-MAR 03, con el
objetivo de informar a los estudiantes acerca de las oportunidades educativas que ofrece la
institucion. Durante la charla, se destacaron los programas académicos, las actividades
extracurriculares y los recursos disponibles para el desarrollo integral de los estudiantes.
La UTGuaymas reafirmé su compromiso con la excelencia educativa y la formacién de
profesionales competentes, consolidando asi su presencia en la comunidad estudiantil de

la region.

llustracion 28. Platica e promocién con alumnos de Preparatoria CET-MAR 03.
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Se llevé a cabo una efectiva jornada de volanteo en diversos puntos de la ciudad, con el
proposito de difundir informaciéon clave sobre sus programas académicos y servicios
educativos. El equipo de promocién de la UTGuaymas estuvo presente para proporcionar
detalles sobre las carreras disponibles, actividades extracurriculares y cursos y talleres que
ofrece la institucion. Esta actividad refleja el compromiso de la UTGuaymas en acercar la
educacioén superior de calidad a la comunidad, fomentando el interés y la participacion de

futuros estudiantes.

llustracion 29. Volanteo en el Sector Norte.
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llustracion 31. Volanteo en Graduaciones.

Durante las campafias de promocion en escuelas y ferias educativas, La Universidad
Tecnologica de Guaymas consolidé su compromiso con la excelencia académica al

presentar de manera detallada sus planes de estudio, contenidos curriculares y destacando
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nuestro modelo educativo BIS (Bilinglie Internacional Sustentable), subrayando los

elementos distintivos de este enfoque integral.

| (© @UTGBIS
O GUTEUAYMAS
© /COMUNIDADUTE

llustracion 33. Feria de la transformacién en Guaymas.
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llustracion 34. Feria educativa en Empalme.

Se promovi6 la oferta educativa de la Universidad Tecnolégica de Guaymas al recibir a 156
alumnos del CBTIS-40 y COBACH Empalme en las instalaciones universitarias, como parte
de una campafia de promocioén. Durante esta visita, los estudiantes tuvieron la oportunidad
de participar en talleres, actividades y recorridos que les proporcionaron informacion
detallada sobre la oferta educativa de la UTG. Aunque no se ejercio inversion financiera
directa en esta accion, la universidad logré impactar positivamente a un grupo significativo

de alumnos, proporcionandoles una experiencia inmersiva en la institucion.

llustracion 35. Platica promocional para alumnos de CBTIS-40.
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llustracion 36. Visia guiadé para los alumnoé de COBACH Empalme.

Se llevaron a cabo sesiones del Comité de Valores Civicos y Eticos de la Universidad
Tecnoldgica de Guaymas, en las que se realizaron revisiones de las iniciativas destinadas
a fortalecer los valores fundamentales dentro de la comunidad estudiantil. Estas sesiones
subrayan la importancia que la institucién otorga al desarrollo ético, cultivando ciudadanos

conscient4es y comprometidos con valores que contribuyen positivamente a la sociedad.
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llustracién 37. Sesién de Comité de Calores Civicos y Eticos.

-y,
Q
u@gm@] -3
S’
MINUTA DE REUNION

NOMBRE DE HORA DI

LA REUNION COMITE DE SALUD INIC|OE 11:00
OBJETIVO DE PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 HORA DE 11:30

LA REUNION ACTIVIDADES DEL PERIODO ENERO ABRIL TERMINO ‘
LUGAR DE LA FECHA DE LA FECHA DE

REUNION SALA JUNTAS RECTORIA REUNION 28/04/2023 LA PROXIMA 20/10/2023
REUNION
NOMBRE CARGO FUNCION EN FIRMA
EL COMITE /
T
Lic. Javier Enrique Carrizales Salazar Rector Presidente Q}é /
Mtra. Edna Esperanza Alday Salcido Direccion Secretario - e 7
Finanzas P AL s
Lic. Sandra Guadalupe Pineda Avalos Difusién Enlace ‘75'
Lic. Diana Aracely Cambuston Cardenas Direccion vocal -
Vinculacion 4 4
Mtra. Mariel Borbdn Zazueta Docente vocal <7
4 S
Lic. Giovanna Patricia Gamboa Bueno Psicloga vocal ﬁby " / )
W

llustracion 38. Minuta de Reunion del Comité de Salud.
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Décima Sexta
Sesion Ordinaria de
Consejo Vinculacion y Pertinencia

] y,

muaynasFBiSE

llustracion 39. Sesion del Consejo de Vinculacion y Pertenencia.

En cumplimiento al compromiso constante de mantener una comunicacion transparente y
efectiva dentro de la institucion y con la comunidad local , se llevaron a cabo acciones
efectivas para mantener informada a la comunidad estudiantil, personal administrativo,
docentes y la comunidad guaymense en general. Gracias a esta iniciativa, se logré una
difusién integral y oportuna de material informativo relevante, asegurando que todos los
sectores involucrados estén debidamente informados sobre acontecimientos y novedades

pertinentes.

g4, Universidad Tecnologica de Guaymas

y  Universidad Tecnologica de Guaymas
” 15

EGRESADOS UTG

saber de ustedes. Su opinion es muy importante para

nte link & y compartenos tu experiencia universitaria

”’('i/aﬂxb | ‘Bis

SI1 EGRESASTE DE UTG

TU OPINION NOS INTERESA

PARTICIPA EN NUESTRA ENCUESTA
DANDO CLICK EN EL ENLANCE QUE APARECE
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4 Universidad Tecnolégica de Guaymas
“ 19 de octubre - Q
Conmemoramos una lucha que es de todos ¥

Realizar la autoexploracion mamaria es un método que ayuda a una
deteccion temprana del cancer de mama. Recuerda realizarla
periédicamente y, ante cualquier cambio que sientas en tu cuerpo
consulta a tu médico.

Hoy es el dia mundial contra la lucha del Cancer de mama, comparte
en tus historias para gue no olviden ir a checarse ¢ ;... Ver mas
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“ Universidad Tecnolégica de Guaymas
4 de octubre - @

El dia de hoy se llevo a cabo la conferencia "Hablemos de suicidio”
impartida por la Psic. Karell Patricia Zarate Jiménez, dirigida a
estudiantes, asi como personal administrativo y docente de esta
Universidad. Con el objetivo de reconocer el suicidio como un
problema de salud publica y aumentar la conciencia sobre la
importancia de la salud mental y la prevencion del suicidio. Ademas
de proporcionar informacion precisa sobre las causas, factores de
riesgo y sefiales de advertencia.

#ProudlyUtg

= SN 4
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llustracion 40, 41, 42 y 43. Imagenes de difusion en redes sociales.

En aras de fortalecer el sentido de pertenencia en la comunidad universitaria, se han

implementado acciones concretas que buscan consolidar un ambiente de identificacién y

compromiso. Estas acciones, al centrarse en la construccion de una comunidad

universitaria unida, buscan no solo enriquecer la experiencia académica, sino también

fortalecer los lazos que unen a todos los miembros de la UTGuaymas.

En base en lo anterior, la Universidad Tecnolégica de Guaymas consolidd alin mas estos

esfuerzos al recibir una donacion de una bandera durante un acto protocolario de Accion

Civica, llevado a cabo por la Dra. Karla Cérdova, Presidenta Municipal de Guaymas. Esta

valiosa contribucién simboliza el compromiso compartido con los valores civicos y fortalece

el lazo entre la institucion y su comunidad.
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llustracion 44. Entrega de bandera por parte de la Dra. Karla Cérdova, presidenta
municipal de Guaymas.

Se llevo a cabo un dinamico Rally Deportivo en colaboracion con el Instituto Municipal de
la Juventud. En este evento, los estudiantes participaron activamente en diversas
actividades deportivas disefadas para promover el esparcimiento y fomentar una
convivencia sana entre los participantes. Esta actividad resalté nuestro compromiso con la
promocion de un estilo de vida activo y saludable, contribuyendo al bienestar general de

sus estudiantes.
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llustracién 45. Propaganda oficial para rally deportivo.
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Estrategia 2.3. Utilizar estrategias de participacion para detectar las necesidades del sector

productivo y social de cada una de las regiones.

Justificacién: La participacion activa de los diferentes actores del sector productivo y social
permite recopilar informacion valiosa sobre las habilidades y competencias requeridas en
el ambito laboral, asi como identificar las necesidades y desafios presentes en la
comunidad. Al utilizar estas estrategias, la UTGuaymas puede adaptar sus programas
académicos, desarrollar nuevas iniciativas y fortalecer la pertinencia de su oferta educativa,
garantizando que los estudiantes adquieran las habilidades necesarias para enfrentar los

desafios actuales y futuros de manera efectiva.
Acciones realizadas.

Se llevo a cabo un diagndstico de las necesidades del sector productivo mediante el Analisis
Situacional del Trabajo para el T.S.U. Mecatrénica Area Automatizacién, generando un

reporte por parte de los docentes encargados del evento.

Se realizd un analisis de la informacion obtenida durante la comunicacién con posibles
empleadores, para fomentar mejoras internas en los programas educativos. Las reuniones
entre docentes de diferentes academias, enfocaron esfuerzos en fomentar la utilizacién de
la infraestructura mediante practicas docentes, solicitando planeaciones detalladas para el
cuatrimestre y presentando las necesidades de equipamiento, software e infraestructura a

través de los canales jerarquicos correctos.

Se trabajo en la implementacion de temas de no discriminacion a través del taller
socioemocional. Se distribuyé alumnado de manera equitativa en cuestién de géneros,
fomentando oportunidades para docentes y alumnos sin discriminacion y promoviendo la
participacién de alumnas en escenarios generalmente dominados por varones, como en el
caso de "Chicas STEAM".

La inversion para estas acciones, que incluy6 80 horas de coordinacion y reuniones entre
8 docentes, 2 administrativos y 2 directivos, ascendié a aproximadamente $12,362.40 MXN.
Estas iniciativas beneficiaron a 420 alumnos en promedio por cuatrimestre, 48 docentes en

promedio por cuatrimestre, 6 directivos, 8 administrativos en promedio por cuatrimestre y 9
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personas del publico en general. Actualmente, estas acciones se encuentran en proceso de

implementacion.

llustracion 46. Empleadores y Rector de UTGuaymas atendiendo a la AST del TSU

Mecatronica area Automatizacion.

- r

llustracion 48. Docentes lideres explicando el proceso de actualizacion de planes a través

del ejercicio AST.
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llustracién 49. Dinamica “Arbol de conocimientos requeridos” por parte de empleadores

hacia alumnos de la UTGuaymas.

Los dias 7 y 8 de septiembre se llevd a cabo con éxito el Foro de Vinculaciéon de la regién
Noroeste, realizado en San Carlos, Nuevo Guaymas. Esta participacion estratégica refuerza
el compromiso de la universidad con el desarrollo local y su continua busqueda de fortalecer

la vinculacion efectiva entre la academia y la comunidad.

llustracion 50. Foro de Vinculacion de la Region Noroeste.

Estrategia 2.4. Ofertar programas evaluados y acreditados.

Justificacion. Al asegurarnos de que nuestros programas académicos estén sometidos a
procesos rigurosos de evaluacion y acreditacion, garantizamos a nuestros estudiantes y a
la comunidad educativa en general que reciben una formacién de alta calidad y alineada
con estandares reconocidos. Esta iniciativa también refleja nuestro compromiso con la

mejora continua y la adaptacion a las demandas del entorno educativo y laboral. Al ofrecer
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programas que han sido evaluados y acreditados, buscamos no solo atraer a estudiantes
comprometidos con su educacién, sino también contribuir al prestigio y reconocimiento de
la UTG como una institucién comprometida con la excelencia en la formacién académica y

profesional.
Acciones realizadas.

Se acreditaron los programas educativos T.S.U. Mecatrénica Area Automatizacion y T.S.U.
Manufactura Aeronautica Area Maquinados de Precision mediante la realizacién de
reuniones para validar los datos requeridos por CIEES. Se completé la plataforma GAPES,
incluyendo la solicitud de evaluacién para el T.S.U. Procesos Industriales Area Manufactura.
Paralelamente, se organizaron reuniones para el desarrollo de los requerimientos,

operatividad y logistica de las diversas acreditaciones.

En cuanto a la estrategia de comunicacion con CIEES para la correspondiente acreditacion,
se ejecutd una visita presencial con una gestién integral del proceso, coordinando la agenda
de docentes, sitio y directivos. Se realizaron también reuniones para planificar las
necesidades del nuevo ingreso, obteniendo un reporte actualizado de la capacidad de la
infraestructura. Se llevd a cabo el Analisis Situacional de Trabajo (AST) de T.S.U.
Mecatronica Area Automatizacién, con preparativos en marcha para el siguiente paso del

proceso.

La inversién para el cumplimiento de estas acciones, que incluyé 560 horas de coordinacion
y reuniones distribuidas entre 8 docentes, 2 administrativos y 2 directivos, asi como $40,000
MXN por servicio de evaluacién presencial y $80,000 MXN por viaticos, ascendié a
aproximadamente $206,800 MXN. Estas acciones beneficiaron a 377 alumnos, 15

administrativos y 15 docentes.

llustracion 51. Reunion para la logistica de las acreditaciones ante el CIEES.
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llustracion 52. Visita por parte de los evaluadores del CIEES.

Estrategia 2.5. Ofertar programas educativos de manera, presencial, semi presencial,

hibrido y en linea.

Justificacién. Este enfoque estratégico responde a la diversidad de perfiles de estudiantes,
sus preferencias y situaciones particulares, asi como a la evoluciéon constante de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Al ofrecer programas educativos de
manera presencial, semi presencial, hibrido y en linea, la universidad busca proporcionar
flexibilidad a los estudiantes, permitiéndoles elegir la modalidad que mejor se ajuste a sus
necesidades y circunstancias individuales. Ademas, esta estrategia promueve la
accesibilidad, la inclusividad y la innovacion en la educacién superior, fortaleciendo el
compromiso de la institucion con la calidad y la relevancia en la formacién de profesionales

del futuro.
Acciones realizadas.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con el objetivo de realizar una seleccion precisa de
asignaturas que pudieran ser impartidas en modalidades en linea, hibridas o
semipresenciales. Paralelamente, se organizaron sesiones de trabajo para analizar la
viabilidad de implementar materias a distancia, resultando en la implementacién del T.S.U.
Manufactura Aeronautica Area Maquinados de Precisién en un turno vespertino, con la

inclusion de ciertas materias virtuales.

La inversion total para cumplir con estas acciones ascendi® a aproximadamente
$307,750.00 MXN, incluyendo la apertura del Turno Vespertino, cuyo costo fue de $300,000
MXN. Ademas, se dedicaron 50 horas a coordinacion y reuniones de trabajo entre docentes
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y directivos. Estas acciones estan actualmente en proceso y beneficiaran a 12 alumnos, 6

docentes y 2 administrativos.

llustracion 53. Reunion de trabajo para la correcta seleccién de las asignaturas que

pueden ser impartidas en linea, hibridas o semipresenciales.

U 63

TSU 4 e

MANUFACTURA
AERONAUTICA

AREA MAQUINADO DE PRECISION

TURNO
VESPERTINO

A PARTIR DE LAS 5:30 P.M.
DURANTE PRIMER CUATRIMESTRE

@ DOBLE TITULACION

@ TSU EN 2 ANOS 4 MESES
@ CARRERA BILINGUE

@ VIRTUAL Y PRESENCIAL

NO NECESITAS SABER INGLES
PARA INGRESAR

622 25554 67 >,
gwww.UTGUAYMAS.EDU.MX “&F bit. |Y/2Y286hs \

llustracion 54. Difusion del nuevo TSU Manufactura Aeronautica Area Maquinados pre

Precisién en turno vespertino.
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Semaforo

Indicador Linea base 2022 Resultado 2023 Fuente (respecto a Linea

base)

Promocién y ) y
e Direccion de
difusion de la oferta 100% 100% . »
. Vinculacion.
educativa.
Porcentaje de
alumnos, docentes
y/o administrativos
capacitados por Direccion de
. 3.85%% 6.9% .
otros paises de Planeacion.
forma hibrida, semi
presencial y
presencial

Objetivo institucional 3. Fortalecer la educacién integral de los estudiantes mediante la
implementacién de actividades deportivas, recreativas y culturales para favorecer la

inclusion, socializacion y el bienestar.

Estrategia 3.1. Fomentar la practica de deporte y cultura por los diversos medios tanto

presencial como a distancia.

Justificacién. Al fomentar la participacién activa de los estudiantes en diversas actividades,
no solo se contribuye al desarrollo fisico, sino que también se nutre su crecimiento personal,
social y cultural. Estas acciones no solo cumplen con las demandas de una educacion
integral, sino que también promueven la interaccion entre estudiantes, fortaleciendo los
lazos sociales y contribuyendo a la formacién de individuos comprometidos y equilibrados.
Ademas, la adaptabilidad de estas actividades a diversos medios, incluyendo modalidades
a distancia, asegura la accesibilidad para todos los estudiantes, respaldando asi la misién

de la institucién de proporcionar una educacion integral y equitativa.
Acciones realizadas.

Comprometidos con el enriquecimiento cultural de la comunidad educativa, se llevd a cabo
la actividad "Fomento de la Cultura Cinematografica en la Institucion", a través de un taller
virtual. Esta iniciativa tiene como objetivo principal promover el interés y conocimiento en el
ambito cinematografico entre los participantes. Esta actividad estuvo enfocada en ofrecer

una experiencia cultural accesible para todos, con un total de 96 alumnos beneficiarios.
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llustracion 55. Taller virtual “Fomento de la Cultura Cinematografica en la Institucion”.

Con el firme propésito de fomentar una participacion deportiva activa y diversificada dentro
y fuera del campus universitario, la Universidad Tecnoldgica de Guaymas no solo formalizo
una colaboracion mediante la Firma de Convenio con el Equipo de Basquetbol oficial de
Ostioneros de Guaymas, sino que también llevé a cabo una serie de acciones adicionales.
Entre estas acciones se incluyeron entrenamientos en las canchas de la unidad deportiva
en Guaymas Norte, la participacion en un torneo de la liga Municipal en las instalaciones
del Gimnasio Municipal, entrenamientos de voleibol en las instalaciones del gimnasio
municipal, y sesiones de entrenamiento de box en la unidad deportiva de Guaymas. Estas
iniciativas se llevaron a cabo con el objetivo de ofrecer a los 420 alumnos involucrados una
variedad de oportunidades deportivas, promoviendo asi un estilo de vida saludable y

fortaleciendo los lazos entre la comunidad universitaria y las actividades deportivas locales.

Ademas, se inicidé con el programa de activacion fisica para el personal administrativo y
docente, con el objetivo de reducir el estrés laboral y combatir el sedentarismo. Esta medida
no solo busca mejorar la calidad de vida de los empleados de la universidad, sino también
promover habitos saludables que contribuyan al bienestar general de la comunidad

universitaria.
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llustracion 56. Firma de convenio entre UTGuaymas y Ostioneros de Guaymas.

llustracion 57. Entrenamiento en canchas de la unidad deportiva en el sector Guaymas
Norte.

llustracion 58. Evento de voleibol en instalaciones del gimnasio municipal.
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llustracion 59. Torneo en la Liga Municipal de la UTGuaymas en las instalaciones del
Gimnasio Municipal.

llustracion 60. Entrenamiento de box en unidad deportiva.
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IIustraC|on 61. ActlvaC|on f|3|ca para personal docente y admlnlstratlvo
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Con el firme compromiso de impulsar eventos deportivos a nivel local, regional y estatal, la
Universidad Tecnoldgica de Guaymas llevo a cabo una serie de emocionantes encuentros
deportivos. Estas actividades no solo buscan fortalecer la participacion de la comunidad
estudiantil en el ambito deportivo, sino también promover una sana competencia y contribuir

al desarrollo integral de los participantes.

FUTBOL
- UTG DELFINES 9 - 1 GUADALUPE JR

llustracion 63. Participacion del equipo de voleibol en el Encuentro Regional Deportivo y
Cultural de Universidades Tecnoldgicas.
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llustracion 64. Participacion del equipo de voleibol en torneo municipal.

Semaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2023 (respecto a Linea
base)
Porcentaje de
estudiantes Direccion de
participando  en 30% 100% Vinculacién/Direccion
actividades Académica.
deportivas.
Porcentaje de
estudiantes Direccion de
participando  en 30% 52% Vinculacién/Direccion
actividades Académica.
culturales

Objetivo institucional 4. Impulsar el reconocimiento y revalorizacion del personal docente
y administrativo mediante un plan estratégico orientado a la capacitacién, formacion

continua y motivacion laboral.

Estrategia 4.1. Implementar programas de formacion profesional docentes, que permitan

mejorar las habilidades didacticas y pedagogicas con enfoque de género.

Justificacion. Al centrarse en la sensibilizacién de género, se busca crear un entorno
educativo que fomente la igualdad de oportunidades, elimine estereotipos y promueva la

participacién activa de todos los estudiantes, independientemente de su género. Esta
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iniciativa no solo contribuye a la calidad de la educacion impartida, sino que también refleja
el compromiso de la institucion con la construccion de un ambiente educativo inclusivo y

respetuoso.
Acciones realizadas.

Se incentivd, a través del sistema de tutores, la discusién de temas cruciales como el
respeto, la igualdad, la equidad y la inclusién de género durante las sesiones de tutoria.
Ademas, se presentd el reglamento estudiantii a los alumnos mediante sus tutores,

fomentando comportamientos apropiados en el entorno universitario.

Se alentd a docentes y personal administrativo a estudiar y certificarse en inglés, asi como
a continuar con estudios de posgrado, mediante la difusion de informacién durante la platica
de introduccion del cuatrimestre y comunicados oficiales. Se capacité al 100% de docentes
y administrativos en diferentes temas, con el fin de fortalecer sus habilidades vy

conocimientos.

Para impulsar la formacion tecnolégica y la vinculacion con el sector industrial, se colaboré
estrechamente con diversas direcciones, resultando en convenios con empresas como CPP
y CONAPESCA, asi como invitaciones para cursos de capacitacion proporcionados por
industrias particulares. Ademas, se llevd a cabo la conferencia "Intrusion y Expansion”,
donde ingenieros y directivos de la planta TE Connectivity Medical ensefaron a los alumnos
los procesos de calidad llevados a cabo en la planta maquiladora y realizaron entrevistas a
los interesados en formar parte del equipo. También se implementé el Curso de Soldadura
TIG.

Por ultimo, se incentivo la participacion de docentes en redes universitarias, propiciando el
intercambio de conocimientos, lo que condujo a la creacién del taller de simulacion de

negocios.

Estas acciones, que requirieron una inversiéon de 328 horas de trabajo entre docentes,
directivos y personal administrativo, beneficiaron a una comunidad de aproximadamente
420 alumnos, 51 docentes y 27 administrativos por cuatrimestre, contribuyendo
significativamente a la construccion de un entorno educativo mas equitativo, inclusivo y en

constante mejora.
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llustracion 66. Reunion con tutores para fomentar la imparticion de los temas de

comunicacion de respeto, igualdad, equidad e inclusién de género con los alumnos.

llustracion 67. Capacitacion docente en el idioma inglés.
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llustracion 68. Reuniones de vinculaciéon con el sector industrial.
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llustracion 69. Curso de Rayos X a través de convenios con CPP.
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llustracion 70. Conferencia “Intrusion y Expansion” por parte de TE Conectivity dirigida a

alumnos y personal docente.

llustracion 71. Taller de simulacion de negocios, resultado de las primeras interacciones

con la red de administradores y contadores de Sonora.
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llustracion 72. Curso de Soldadura TIG.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

v Eficocia y eficiencia en los procesos

v Desempeno ético y practicas anficomupcion

v Confiabiidad, veracidad y oportunidad de ka informaocion
v Cumplimiento del marco juridico y norativo

v Adecuada administracion de Riesgos

v Comrecto funcionamiento de sistemas de informacion;

v Salvaguarda de octivos

Victor Alberto Cuevas Acosta 08+

llustracion 73. Capacitacion “Control Interno”
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La Etica
La ética es normativa

Nos ofrece alternativas de decisién con resultados positivos o negativos
e Los valores: son los principios que nos ayudan a elegir lo mejor para el ser humano

De la Teoria a la Practica

e La clave esta en fomentar valores por medio de la accién
£ TRABAJABAN
« Los actos repetitivos forman habitos: CIOALA
A) Habitos buenos, se llaman virtudes - es |a disposicién a obrar el bien
B) Habitos malos, se llaman vicios.- disposicion a obrar el mal

llustracion 75. Capacitacion “Prevencion del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual”
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llustracion 76. Capacitacion “Género y Educacion”

MODELD DFL PROTOCOLO PARA PREVENSR Y

ATENDER EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION
PUSLICA DEL ESTADO DE SONORA

50 Coandmaciin Regiansl Gusymat

llustracion 77. Capacitacion “Modelo de Protocolo para la Atencion del Hostigamiento y
Acoso Sexual en las Instituciones Publicas y Privadas de la Educacion Media Superior y
Superior en el Estado de Sonora”
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llustracion79. Capacitacion “Autoestima”.
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llustracion 80. Capacitacion “Derecho de las Mujeres Indigenas”

Estrategia 4.2. Impulsar la investigacion cientifica y publicaciones en la comunidad

universitaria.

Justificacién. Esta iniciativa proporciona a estudiantes, docentes y personal administrativo
la oportunidad de participar activamente en la produccién de nuevo saber, promoviendo asi
la excelencia académica y la mejora continua. Al fomentar la investigacion, se estimula la
innovacion, se amplian las fronteras del conocimiento y se prepara a la comunidad
universitaria para enfrentar los desafios actuales y futuros en sus respectivos campos de

estudio.
Acciones realizadas.

Se ha extendido una invitacion a docentes y alumnos para participar activamente en
proyectos e investigaciones, fomentando la produccion cientifica dentro de la institucion.
Ademas, se trabaja en un proyecto interno de fomento a la investigacion mediante los
cuerpos académicos, buscando fortalecer la colaboracion y el impacto de la investigacion a
nivel institucional. Asimismo, se ha incentivado a docentes con doctorado a integrarse al
Sistema Nacional de Investigadores, reconociendo y respaldando su valiosa contribucion al

ambito investigativo.
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Se ha invitado a los profesores de tiempo completo a desarrollar y actualizar sus perfiles en
el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), reafirmando el compromiso

con la excelencia académica y la formacion continua.

Estas acciones, respaldadas por una inversion de 25 horas en elaboracion de
documentacion, reuniones estatales e internacionales entre 2 docentes, 1 directivo y 1
administrativo, con un costo aproximado de $7,500.00 MXN, han beneficiado a una
comunidad de 42 docentes, 420 alumnos por cuatrimestre y 27 administrativos,

consolidando asi el impulso a la investigacion en la UTGuaymas.

mginxﬁlflr!?'
PROPUESTA OF PROVCECISAIERN T FARA EL ORI EMTD OE LA INVESTHCAD N
Proyecto: Politicas del fomento a la investigacion.

Chessrmign iden gl Pt T

Contar oon politicas de fomente a la ineestigacidn acorde & kos direcclionamiienios. del PIDE vigents
para la Universidad Teonoldgica de Guaymas, con el fin de tener las bases sufickentes para dar
rMEspUEsta a8 reguenimiesnios intermos Yy extenos. S establecen entonces o peoscesdirmess rboes
intermos para fortalecer compeetencias en diferentes dreas de la investigacidn para os estudiantes y
docente=y de b UTG.

Mustificacegn

Se debse de cnear y mantenses un ambiente de rabago acadédmico propicis pars que o embes
estudianies desarrollen sus capacidades inewstigativas. La UTG debe de consolidar y lograr la
witdbilid ad del quehacer irmeeitigained &n Ambilos locales, region ales, Aacionaled & nermscionales
para la contribwcidn con la expansidn del conocemiento general.

La irvestigacikdn s uno e los paradegmas gue nige e déesarrollo de los paises, sserdo 3 universiad ad
la escuela principal de soporte fundamental para contribwicr en la sociedad w ¢l seector productivo en
la localidad, con propeestas tiles y aplicables para la obtencion de nuevo conocmiento, que pueda
SEr Apropiado pEra gue s reflepsE Como COMSEeC UEMCia ur CRecinm Enio: e ondmeco & armoria oon los
walores inculcados en la instfucidn.
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llustracion 81. Extracto del trabajo de politicas del fomento a la investigacion.
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Primera Reunion ves 3C...* ® S x About this ca

Maira Berenice Moreno Trejo
Maira Berenice Mareno Trejo (Fresen.
Karina Tolano Gutiérrez
Liia Zulema Gaytan Martinez
Lna Lopez Aranca
Olivia Pa § Kating 3 Olivia Patricia Ramos Aguilar

s - Rosile Obret Orphee

a ‘§ ,  Sergio Miche! Hallas

You i Mak J others

Yadira Beltran
.
o ° i { Yadira Catalina Cota Lugo

llustracion 82. Primera reunidn intrainstitucional para la investigacion educativa.

Semaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2023 (respecto a Linea
base)
) Direccion de
Porcentaje de o y
Planeacion/Direccion
personal docente 30% 100% L
) Académica/Area de
capacitado.
Recursos Humanos
Porcentaje de ) ]
Direccion de
personal y
o ) 50% 100% Planeacion/Recursos
administrativo
) Humanos
capacitado.

Objetivo institucional 5. Implementar estrategias de apoyo a sectores vulnerables

orientadas a reducir la desercion escolar.

Estrategia 5.1. Fortalecer los programas de tutorias y asesorias académicas para disminuir

el abandono, rezago y ausentismo escolar.

Justificacion. Al fortalecer los programas de tutorias, se busca proporcionar un
acompafamiento mas cercano y personalizado a los estudiantes, identificando y abordando

las areas de oportunidad en su desempefio académico.
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Las asesorias académicas complementaran este enfoque, brindando apoyo especifico
para superar obstaculos y promoviendo un ambiente propicio para el aprendizaje. Estas
medidas no solo tienen el potencial de mejorar los resultados académicos, sino también de
fomentar un mayor compromiso y bienestar estudiantil, contribuyendo asi a reducir las tasas

de abandono, rezago y ausentismo escolar en la institucion.
Acciones realizadas.

Se realizaron reuniones de induccion y retroalimentacion con los tutores, enfocadas en
potenciar el programa y destacando la importancia de registrar los reportes semanales en
la plataforma ekampus. Ademas, se implementaron cursos remediales de apoyo dirigidos a

estudiantes, logrando rescatar hasta un 35% de las reprobaciones.

Se llevo a cabo un seguimiento minucioso de tutorias, canalizaciones y acciones remediales
a través de los docentes y tutores. Asimismo, se promovié activamente la adquisicion de

becas por parte de los alumnos a través de la colaboracion de los tutores.

Se realizaron reuniones de trabajo para desarrollar estrategias orientadas a prevenir y

minimizar el abandono escolar.

Estas acciones requirieron una inversion de 288 horas impartidas por docentes, 20 horas
de coordinacion y reuniones para temas escolares, y 1,216 horas de tutorias impartidas por
docentes, equivalente a aproximadamente $236,220.00 MXN. Los beneficiarios de estas
acciones incluyen a 25 docentes por cuatrimestre, 420 alumnos por cuatrimestre y 27
administrativos, contribuyendo significativamente a mejorar el panorama académico y

reducir las tasas de abandono.

llustracion 83. Imparticion de cursos remediales por parte de docentes.
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llustracion 85. Platica de induccién a tutores.

llustracion 86. Reunion para la estructuracion de los remediales estudiantiles.
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a los estudiantes mas vulnerables que estén en riesgo de abandono.

Justificaciéon. Estos esfuerzos buscan reducir las barreras econdmicas que pueden
convertirse en obstaculos para el acceso y la permanencia de los estudiantes en la
universidad. Al brindar un apoyo financiero mas amplio y diversificado, se espera mitigar las
dificultades econdmicas que puedan afectar negativamente el rendimiento académico y, por
ende, reducir el riesgo de abandono. Ademas, esta estrategia contribuye a la creacion de
un entorno educativo mas accesible y favorece la retencion de estudiantes, especialmente

aquellos en situaciones de vulnerabilidad socioecondmica.
Acciones realizadas.

Hubo reuniones de trabajo destinadas a la revisién y entrega de becas, asegurando una
gestion eficiente de estos recursos. Ademas, se proporcionaron cursos de induccion para
los nuevos ingresos, y se reestructurd el BIS-0 para ofrecer cursos de nivelacion de

competencias en inglés, buscando fortalecer las habilidades de los estudiantes.

Se brind6 orientacién a los alumnos para acceder y aprovechar diferentes tipos de becas
disponibles. Asimismo, se establecio el objetivo de facilitar la transicion de los estudiantes
al sector laboral mediante la vinculacién con vacantes ofertadas después del proceso de

estadias.

Como parte del programa de actividades de vinculacién con el sector productivo, se llevo a
cabo la visita a la planta Cooper Standard, donde los alumnos conocieron sus procesos en

recorridos dentro del evento “Manufacturing Day”.

Estas iniciativas beneficiaron a un promedio de 278 alumnos por cuatrimestre,

contribuyendo asi a la promocion de la equidad y la inclusion en el ambito educativo.
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llustracion 87. Imagen de difusion de los resultados de becas internas.

llustracion 88. Reunion de trabajo sobre el tema de becas.
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llustracion 90. Entrevista por parte de representantes de Fundacion Rodriguez a los
alumnos de UTGuaymas.
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llustracion 91. Orientacion de los representantes de Fundacién Rodriguez a los alumnos

de UTGuaymas.

llustracion 92. Platica de induccidn para alumnos de turno vespertino.
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llustracion 94. Induccion a docentes para imparticion de contenido para cuatrimestre cero.

BOLSA D ABAJO

Almacenista
Inspector de Calidad
Ingeniero de Moldeo

Tecnico de Seguridad
Tecnico de Salud Ocupacional
Técnico de Mantenimiento Edificio
Tecnico de Mantenimiento
Tecnico de Laboratorio
Supervisor de Produccion
Comprador

"6221380246

Envia tus datos al correo:

X RECLUTAMIENTO_ YMEX®YOUNGEROPTICS.COM

DECITDE
e . TG

€ /COMUNIDADUTG

llustracion 95. Material grafico promocional utilizado para difundir la bolsa de trabajo de la

UTGuaymas.
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llustracion 96. Visita de alumnos a la planta Cooper Standard en el marco del evento

“Manufacturing Day”.

Semaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2023 (respecto a Linea

base)

Porcentaje de
Departamento de

estudiantes 15% 100%
Becas
becados.
Porcentaje de o
) Académica P.T.C.
estudiantes  que .
. i} Adscrita al
reciben tutorias y 15% 66%
. programa de
asesorias }
o Tutorias.
académicas.

Objetivo institucional 6. Asegurar espacios de convivencia armonica y democratica con
apego a los derechos humanos en temas de respeto, igualdad, inclusion, diversidad cultural
transparencia, rendicién de cuentas y derecho de acceso a la informacion en toda la

comunidad escolar.

Estrategia 6.1. Incorporar acciones que aseguren la practica de una cultura de paz dentro

de los centros de trabajo.
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Justificacién. La creacidén de un entorno laboral basado en la cultura de paz contribuye a

Bis

fortalecer las relaciones interpersonales, fomentar la resolucién pacifica de conflictos,
mejorar el bienestar emocional de los trabajadores y, en ultima instancia, potenciar la
eficiencia y productividad en el ambito laboral. Estas acciones buscan establecer cimientos
sélidos para un ambiente laboral inclusivo, respetuoso y colaborativo, propiciando un clima
adecuado para el crecimiento individual y colectivo de los miembros de la comunidad

laboral.
Acciones realizadas.

En primer lugar, se designé un enlace de igualdad de género por departamento con el
objetivo de llevar a cabo reuniones destinadas a consolidar el Plan de Accién de Igualdad
de Género como una base sdlida que oriente las futuras acciones a emprender en pro de

la igualdad de género.

Asimismo, los enlaces designados llevaron a cabo reuniones mensuales como plataforma
para establecer un didlogo inicial sobre la implementacion y evaluacion de estrategias

relacionadas con la igualdad de género.

Se implementd una actividad extracurricular enfocada en temas de desarrollo sostenible,
derechos humanos, acceso a la informacion, rendicién de cuentas e igualdad de género,
denominada "Taller Socioemocional". Ademas, se promovié la concientizacion sobre
derechos humanos a través del sistema de tutores, quienes externaron informacién
relevante, y se solicité al taller socioemocional la creacion de material tematico sobre dicho

tema.

Ademas, como parte de las acciones emprendidas para promover la inclusién y la
accesibilidad, se llevé a cabo un taller de Lengua de Sefias Mexicana dirigido al personal
administrativo, con una notable asistencia del 70% del personal admisnitrativo. Este taller
tuvo como objetivo principal facilitar la comunicacién y la interacciéon con personas con
discapacidad auditiva, fortaleciendo asi la inclusion y la diversidad en nuestro entorno

laboral y académico.

En busca de la salud mental y bienestar de los alumnos, se brindé atencion psicolégica,
fortaleciendo la tranquilidad y paz mental de la comunidad estudiantil. Se llevaron a cabo
conferencias sobre participacion ciudadana, derechos politicos y toma de decisiones, en

colaboracion con el Instituto Nacional Electoral. La presidenta de "Estoy Contigo I.A.P",
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Mtra. Magda Olea, ofrecié una charla sobre la importancia de la exploracion y diagndstico

oportuno, reconociendo los primeros lugares de carteles expuestos sobre el tema.

En el ambito de la conciencia y prevencion de la violencia, se sensibilizé a la comunidad
universitaria y a la sociedad guaymense para que actuen contra cualquier forma de maltrato,
ya sea verbal o fisico. Ademas, se formalizé un convenio de colaboracién con el Instituto
Sonorense de la Mujer, liderado por la Lic. Mireya Scarone, en beneficio de la comunidad

universitaria.

Estas acciones, que involucraron una inversion de 1,216 horas de tutorias, 24 horas de
trabajo de coordinacion y aproximadamente $192,200.00 MXN, beneficiaron a 25 docentes,
420 alumnos y 5 administrativos por cuatrimestre, consolidando la construccion de un
entorno académico y laboral comprometido con la paz, igualdad y bienestar de su

comunidad.

llustracion 98. Reunion con tutores para el manejo de los alumnos en temas de respeto,

igualdad de género y canalizaciones.
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"Por un mundo digital inclusivo:
Innovacién y tecnologia para Ia igualdad de género™

llustracion 99. Participacion del personal docente y administrativo en el evento de

conmemoracion del dia de la mujer.
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llustracion 100. Extracto de la carta descriptica del taller socioemocional.

llustracion 101. Conferencia “El amor deja huellas no cicatices jReflexional”.
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CAMATANA CON MUNICIIDS

llustracion 102. Conferencia “Participacion Ciudadana” a través del Instituto Nacional
Electoral.

. y . /1
llustracion 103. Charla de concientizacién sobre la importancia de la exploracion y

diagnostico oportuno del cancer de mama, por parte de la Mtra. Magda Olea, presidenta

de la Asociacion Estoy Contigo.

COMPANERISMO Y PARTICIPACION

Las 5 C del trabajo en equipo

e _8

' )
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1. Comunicacion 2. Coordinacién

Es itir la infc i Es necesaria la existencia de un lider que
ria por canales ad coordine las tareas y a los miembros
segun los requerimientos y las
3. Complementariedad habdidaces,
Se cuenta con personas
'ﬁ con conocimientos y habilidades
particulares
La formacién y la experiencia tanto a
4 Conflanza nivel personal como profesional de 5. Compromiso
Se construye dia a dia. cada miembro enriquecerdn los obligacién que se ha contraido a una
Comunicacién transparente. resultados delrabajo comin palabra ya dada. En ocasiones, un
La confianza es la caracteristica que une compromiso s una promesa o una

emocionalmente a todo g declaracion de principios.
— & o B BORN Y
ntraloria General

llustracion 104. Capacitacion virtual “Compafierismo y Participacion”.
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Concepto de los derechos humanos

*»La concepcion actual de los derechos humanos es el
resultado de un proceso histérico producto de luchas y
exigencias sociales, marcado por distintas etapas.

» Ejemplos:

« All black lives matter

* Movimiento feminista

* Movimiento obrero

* Movimiento LGBTTTIQ+

Jose Luis Lopez Alcar_. & CARMENLEYVAQUE.. &, CIARA YARETZYH FE.

llustracion 107. Capacitacion virtual “Autoestima”.
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llustracion 108, 109 y 110. Campafas en redes sociales de sensibilizacion sobre violencia

de género, diversidad sexo genérica e inclusion.

llustracion 111. Firma de convenio de colaboracién con el Instituto Sonorense de la Mujer.

Estrategia 6.2. Promover como derecho el otorgamiento del tiempo y espacio para atender

los deberes de maternidad o paternidad.
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Justificacion. Reconociendo la importancia de la conciliacion entre la vida profesional y

Bis

familiar, estas iniciativas buscan respaldar a los miembros de la comunidad universitaria en
sus roles de padres o madres, proporcionando un ambiente que favorezca su bienestar,
promueva la igualdad de oportunidades y contribuya al desarrollo integral tanto de los
colaboradores como de los estudiantes. Este enfoque no solo fortalece la calidad de vida
de quienes ejercen la maternidad o paternidad, sino que también refleja un compromiso con

los principios de igualdad, equidad y respeto dentro de la institucion.
Acciones realizadas.

Se han establecido politicas que concedan licencias remuneradas a padres y madres,
permitiéndoles dedicar tiempo a la atenciéon de sus hijos recién nacidos o adoptados.
Ademas, se ofrecen opciones flexibles de horarios laborales para facilitar la conciliacion

entre responsabilidades familiares y profesionales.

Se brindan servicios de asesoramiento y apoyo psicolégico para padres y madres,
brindandoles herramientas para gestionar el equilibrio entre la vida familiar y laboral. De
igual manera, se han implementado politicas institucionales que fomenten la inclusion y

prohiban la discriminacién basada en el estado de maternidad o paternidad.

Estrategia 6.3. Promover la escolaridad de estudiantes con discapacidades auditivas,

visuales y motrices o de lenguaje.

Justificacién. Garantizar el acceso equitativo a la educacion para todos,
independientemente de sus habilidades y capacidades, refleja un compromiso con la
inclusion y el respeto a los derechos fundamentales. Al reconocer y abordar las barreras
que podrian limitar la participacion plena de estos estudiantes, no solo cumplimos con
principios éticos y legales, sino que también enriquecemos la experiencia educativa,
fomentando la diversidad y cultivando un ambiente que celebra las diferencias. Estas
acciones no solo buscan adaptar el entorno educativo, sino también brindar apoyo
personalizado para permitir a cada estudiante desarrollar su maximo potencial,

contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas inclusiva y justa.
Acciones realizadas.

A través de reuniones de trabajo especializadas, se han creado y ejecutado protocolos de
atencion disefados especificamente para estudiantes con capacidades diferentes, con el

objetivo de garantizar un ambiente inclusivo y adaptado a sus necesidades. Asimismo, se
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han llevado a cabo revisiones periddicas de los mecanismos de evaluacién, buscando

ajustes necesarios para asegurar una evaluacion equitativa y justa.

El sistema de tutores ha sido fundamental para canalizar eficientemente temas relacionados
con la psicologia y la atencion a estudiantes con capacidades distintas. Estas acciones, que
han implicado una inversion de 1,216 horas en tutorias, 72 horas en coordinacién de
reuniones de academia y manejo de tutores, asi como 15 horas en gestion documental para
presentacion de necesidades, han beneficiado a 42 docentes, 420 alumnos y 27
administrativos por cuatrimestre, reforzando nuestro compromiso con la igualdad de

oportunidades y la atencion personalizada en nuestra institucién educativa.

llustracion 112. Reunién con tutores para el manejo de estudiantes con capacidades
diferentes.

-

- -

llustracion 113. Reunion de academia para revisién de temas de evaluacion.
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llustracion 114. Difusion de la atencion psicolégica y taller socioemocional.

llustracion 115. Taller de Lengua de Senas Mexicana.

Estrategia 6.4. Promover la transparencia, el acceso a la informacion y la rendicion de

cuentas.

Justificacién. Al fomentar el acceso a la informacién, se propicia un ambiente en el que
estudiantes, docentes y personal administrativo puedan disponer de datos relevantes para
su participacion activa en la vida académica y administrativa. La rendicién de cuentas, por
su parte, fortalece la confianza y la calidad en la gestion institucional, al permitir una
evaluacion abierta y objetiva de los resultados alcanzados. Estas acciones contribuyen a la
consolidacién de una comunidad universitaria informada, participativa y comprometida con
la mejora continua, asegurando asi la transparencia y eficacia en todos los aspectos de la

vida universitaria.
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Acciones realizadas.

La Universidad Tecnolégica de Guaymas refuerza su compromiso con la transparencia y la
rendicion de cuentas al hacer accesible a la comunidad universitaria y publico en general
toda la informacion relevante sobre sus actividades a través de su pagina oficial. Este
esfuerzo se enmarca en la iniciativa de promover el acceso a la informacién como un
derecho fundamental, permitiendo a estudiantes, docentes, personal administrativo y la
sociedad en general conocer de manera clara y oportuna las acciones, proyectos y eventos
que se llevan a cabo en la institucion. La UTGuaymas reafirma asi su compromiso con la

apertura, la participacion activa y el fortalecimiento de una cultura de transparencia que

contribuya al desarrollo integral de la comunidad educativa.
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llustracion 117. Informe Anual de Actividades publicado en el sitio web de la institucion.
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Universidad Tecnolégica
LCTITICTS
Innovadores

B
Formando s

Alumnos Docentes

Curriculum Rector

LIC. JAVIER ENRIQUE CARRIZALES SALAZAR

FORMACION ACADEMICA

Wenthwoth Military Academy
Lexington, MO.
1992 - 1995

High School

Universidad de Monterrey
Monterrey. NL.
1996 . 2002

Licenciatura en Clencia Polltica y Administracién Publica.

d Kennedy School of Goverment
Diplomando en liderazge y Organizacién

Diversos cursos en Politicas Pblicas, Economia y Markefing.

llustracion 118. Curriculum del Rector publicado en el sitio web de la institucién.

Semaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2023 (respecto a Linea
base)
Porcentaje de
estudiantes  que . »
o Direccion de
concientizan sobre 30% 100% »
Planeacion.
los derechos
humanos
Porcentaje de
personal . »
Direccion de

administrativo o .
o Planeacion/Direccion
capacitdndose en 20% 70% o .

de Administracion y

el programa de .
Finanzas

Lengua de Sefas
Mexicana (LSM)

Objetivo institucional 7. Priorizar la formacion integral y vida saludable de los estudiantes,

mediante programas deportivos, atencion psicoldgica y de nutricion.
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Estrategia 7.1. Promover la adecuada incorporacién y seguimiento de estudiantes con

Bis

trastornos mentales al sistema educativo, basado en la inclusién, sensibilizacién y cuidados

de la salud.

Justificaciéon. La Universidad Tecnoldgica de Guaymas reconoce la importancia de
garantizar una educacién inclusiva que atienda las necesidades de todos sus estudiantes,
incluyendo aquellos que puedan presentar trastornos mentales. Es fundamental crear un
ambiente educativo que no solo brinde oportunidades académicas, sino que también
fomente el respeto, la comprension y el apoyo hacia quienes enfrentan desafios en su salud
mental. Implementar estas acciones busca contribuir a la construccién de un entorno
educativo mas compasivo, donde cada estudiante, independientemente de sus
circunstancias, pueda desarrollarse integralmente y alcanzar su maximo potencial

académico y personal.
Acciones realizadas.

En primer lugar, se han realizado canalizaciones apropiadas con la psicéloga para facilitar

el diagndstico correspondiente, asegurando que los estudiantes reciban el apoyo necesario.

Adicionalmente, se ha fomentado la participacion de docentes y alumnos en conferencias
especializadas, organizadas por las diferentes direcciones, que abordan tematicas
relacionadas con la salud mental. Se destaca la continuidad del "Taller Socioemocional”
como parte de las opciones extracurriculares, consolidandose como un espacio relevante

para el bienestar emocional de la comunidad universitaria.

Se ha promovido la asistencia a conferencias sobre salud mental, tanto para docentes como

para estudiantes, fortaleciendo asi la conciencia y comprension de estos temas cruciales.

La inversidn realizada para la ejecucion de estas acciones comprende 120 horas de trabajo,
qgue incluyen reuniones con tutores, coordinacion de canalizaciones y la organizacion de
conferencias, con un presupuesto aproximado de $18,500.00 MXN. Estos programas y
actividades de atencion psicolégica benefician a 42 docentes, 420 alumnos y 27
administrativos por cuatrimestre, contribuyendo al desarrollo de un entorno educativo mas

compasivo y consciente de la importancia de la salud mental.
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llustracion 119. Participacion de alumnos, docentes y personal en el maratén 42K en San

Carlos-Guaymas.
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llustracion 120. Charla de concientizacion sobre el cancer.
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llustracion 121. Campana de difusién para concientizar sobre los beneficios de la

autoexploracién en la lucha contra el cancer de mama.

CONFERENCIA

“NO HAY SALUD,
SIN SALUD MENTAL"

IMPARTIDA POR:

ISIC. MINERVA PORCE MENDODIA

DIRIGIDA A:

ALUMNDS ¥ PERSONAL DOCENTE UTG

FECHA:

01 DE FEBRERD 2023
HORA:
10:30AM

LUGAR:

NUDITORSD VICENTE LOPEZ ARELLANI

*CUPO LIMITADD
© @UTEBIS

© @UTBUAYMAS
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llustracion 122. Difusion de conferencias en temas de salud mental.

Semaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2023 (respecto a Linea
base)

Porcentaje de

Direccion de

estudiantes  que

Vinculacion

participan en
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programas ylo

actividades de
nutricion.
Porcentaje de

estudiantes  que

participen en Direccion de
programas ylo 10% 100% Vinculaciéon/Direccion
actividades de Académica.
atencion

psicoldgica.

Objetivo institucional 8. Reconocer el sentido de pertenencia e identidad como pueblo
mexicano promoviendo los pueblos originarios del estado principalmente nuestra cultura

Yaqui bajo la perspectiva intercultural e interseccional.
Estrategia 8.1. Desarrollar un programa de sensibilizacién en apoyo a la comunidad Yaqui.

Justificacion. La perspectiva intercultural e interseccional busca honrar y respetar las
tradiciones de las comunidades indigenas, fortaleciendo la identidad de los estudiantes y
fomentando el respeto mutuo. Esta iniciativa contribuye a una conciencia cultural mas
profunda y prepara a los estudiantes para un mundo diverso y globalizado. La inversion en
estas actividades es esencial para construir un ambiente educativo inclusivo y respetuoso,
promoviendo una identidad colectiva que celebre la riqueza de la diversidad cultural en
México.

Acciones realizadas. Como parte de la estrategia para desarrollar un programa de
sensibilizacion en apoyo a la comunidad Yaqui, se llevo a cabo la conferencia "Sonora y
sus Raices", dirigida a toda la comunidad universitaria. En este evento, se abordaron los
origenes, territorios y costumbres de las diversas etnias del estado de Sonora. La
conferencia ofrecidé una invaluable oportunidad para profundizar en la comprension y el
respeto hacia la riqueza cultural y la diversidad étnica presentes en la region,

fortaleciendo asi los lazos de solidaridad y apoyo hacia la comunidad Yaqui y otras
comunidades indigenas.
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llustracion 23. Conferencia “Sonora y sus Raices”.

Semaforo
Indicador Linea base 2022 Resultado 2023 (respecto a Linea
base)

Actividades de
fomento de la
cultura Yaqui en la Direccion de

] ) 0% 100% ) N
Universidad Vinculacion

Tecnolégica de

Guaymas.

Objetivo institucional 9. Emprender proyectos académicos, sustentables y tecnoldgicos
que favorezcan a su desarrollo, el medio ambiente y a la ciudadania para una vida digna y

saludable.

Estrategia 9.1. Impulsar proyectos de desarrollo de caracter académico, sustentable y

tecnolégico.

Justificacion. Estos proyectos buscan fortalecer la calidad académica, incorporando
avances tecnoldgicos que potencien el aprendizaje y promoviendo practicas sustentables
para contribuir al cuidado del medio ambiente. Ademas, fomentar proyectos de desarrollo

académico estimula la investigacién y la creatividad, proporcionando a los estudiantes y
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docentes oportunidades para abordar desafios contemporaneos y desarrollar habilidades

Bis

relevantes para el futuro. La inversion en estas acciones es esencial para mantener a la
institucion a la vanguardia en educacién, sostenibilidad y tecnologia, preparando a los

estudiantes para un mundo en constante evolucion.
Acciones realizadas.

Se dio inicio a la recepcion de propuestas en direccion académica de proyectos de caracter
funcional y sustentable, los cuales fueron presentados por parte de nuestro cuerpo docente.
Dichas propuestas fueron sometidas a una exhaustiva evaluacion para determinar su

viabilidad y pertinencia dentro de nuestro contexto institucional.

Asimismo, se llevo a cabo la gestién de convenios con empresas relevantes en el ambito
de la capacitacion y formacion técnica. En este sentido, se establecié un convenio con la
empresa CPP para la capacitacion en soldadura especializada y rayos X. Ademas, se

gestionaron convenios a través de CONAPESCA para la realizacion de cursos pertinentes.

En términos de apoyo financiero, se ha destinado una suma significativa para la habilitacion
de espacios y la adquisiciéon de equipamientos necesarios para la ejecucion de los
proyectos. Esta inversion ha permitido asegurar que las condiciones fisicas y tecnolégicas
estén adecuadamente preparadas para el desarrollo de las actividades académicas y de

investigacion.

Es importante destacar que se ha facilitado el apoyo de docentes capacitados para la
coordinacién de los diversos proyectos, trabajando en estrecha colaboracion con otras
direcciones y areas pertinentes de la institucion. Esta sinergia ha sido fundamental para

garantizar la efectividad y el éxito de las iniciativas emprendidas.

En cuanto a los resultados obtenidos, se han registrado un total de 382 horas invertidas en
cursos impartidos para CONAPESCA y CPP, abarcando tematicas relacionadas con la
soldadura y los rayos X. Adicionalmente, se han destinado 55 horas a gestién documental,
coordinacion y labores administrativas para asegurar el correcto desarrollo de los procesos

productivos con empresas colaboradoras.

Como primer paso hacia la meta de convertirnos en una institucién 100% libre de plasticos
de un solo uso, se implementaron contenedores especiales para la recoleccion de plasticos

en nuestras instalaciones.
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Ademas, se han impulsado proyectos sustentables a través de campanas de difusion, las
cuales tienen como objetivo concientizar y educar a nuestra comunidad sobre la importancia

de adoptar practicas responsables con el medio ambiente.

En términos de beneficiarios, se estima que un total de 42 docentes, 420 alumnos y 27
administrativos han sido beneficiados por estas acciones durante cada cuatrimestre. Esta
amplia cobertura demuestra el impacto positivo y la relevancia de las iniciativas impulsadas

en el marco de este programa.

En resumen, el impulso a proyectos académicos, sustentables y tecnoldgicos ha sido una
prioridad para nuestra institucién, y los resultados obtenidos hasta el momento reflejan un
compromiso continuo con la excelencia académica y el desarrollo integral de nuestra

comunidad educativa.

En el indicador de "Certificacion ISO 9001", la Universidad esta enfocada en optimizar los
procesos de las diversas areas administrativas de la institucién. Se estan implementando
estrategias para garantizar que los estandares de calidad establecidos por la norma ISO
9001 sean cumplidos de manera efectiva, con el objetivo de mejorar la eficiencia y eficacia
en todos los aspectos de la gestion universitaria. Este compromiso se encuentra estipulado
como parte del indicador "Actualizacién de Procesos de Mejora Continua" en el

anteproyecto del Programa Operativo Anual 2024.
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llustracion 124. Capacitacion de soldadura en vinculacién con CPP.
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Recibidos proyecto DOCENTES EN LA INDUSTRIA
PROPUESTA DE ESTANCIAS EN CEFTA TETAKAWI

OBJETIVO GENERAL:

Reforzar los conocimientos de tecnologia y centros de maquinados CNC de los docentes de UTG en las
instalaciones de CEFTA TETAKAWI apoyandonos en la colaboracién que existe entre las dos
instituciones.

llustracion 125. Extracto de recepcion de propuestas de proyectos de caracter

académico y sustentable por parte de docentes.

IIustraC|on 127 Colocamon de contenedores especiales de dlferentes plastlcos
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llustracion 128. Difusion de los diversos proyectos sustentables en las redes sociales de

la UTGuaymas.

Indicador

llustracion 129. Campana de reciclaje.

Linea base 2022

Resultado 2023

Fuente

Semaforo
(respecto a Linea

Direccion

Proyectos .
Académica/P. A.
sustentables. 0% 100% ;
Lider de Proyectos
Sustentables.
o Direccion de
Certificacion en o .
0% 10% Administracién y

1ISO 9001

Finanzas.




.
< ‘.\:\\._- - :N'\..H'H.

-A'-.EH

so N ORA M‘TL QLIS

PROYECTOES ESTRATEGICOS.
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Durante el ejercicio 2023, la Universidad Tecnoldgica de Guaymas han organizado una serie
de iniciativas destinadas a la materializacion de proyectos estratégicos clave. En un
esfuerzo por alinearse con las directrices institucionales y colaborar con otras direcciones,
se desplegaron acciones proactivas para la implementacion del Plan Institucional de
Desarrollo Educativo (PIDE).

Esta seccion del documento describe las actividades ejecutadas en relacién con proyectos
estratégicos especificos, proporcionando una vision transparente y detallada del progreso
alcanzado, evidenciando el compromiso compartido con la excelencia académica y el

desarrollo continuo de la Universidad Tecnolégica de Guaymas.

Nombre del Proyecto: Ensamble de Aeronaves en Serie y Componentes.

Justificacion de las acciones: La fabricacién de aeronaves tripuladas de la categoria
experimental (home built), ensambladas a partir de kits suministrados por la compafiia Van’s
Aircraft, se lleva a cabo con la participacion activa de estudiantes de las carreras de
Aeronautica y Mecatronica de la Universidad Tecnolégica de Guaymas. Este proceso
implica el ensamblaje, pruebas aéreas y obtenciéon de certificacion para garantizar la

seguridad y funcionalidad de las aeronaves.
Acciones realizadas.

La realizacién del ensamble, las pruebas aéreas y la certificacion de dos aeronaves
pertenecientes a la categoria experimental constituyé el Proyecto de Ensamble de

Aeronaves en Serie y componentes.

Adicionalmente, se llevé a cabo la cotizacién de permisos necesarios para permitir el
aterrizaje de aeronaves experimentales extranjeras en territorio nacional. Este proceso se
gestiond mediante colaboracion con GAAerospace y el rector de la Universidad Tecnoldgica
de Guaymas, quienes dedicaron un total de tres meses de esfuerzo coordinado para
obtener apoyos y avanzar en la obtencioén de estos permisos. La inversion en horas hombre

ascendio a un total de 36 horas, con un costo aproximado de $10,648.80 MXN.
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Se espera que alrededor de 20 estudiantes y 2 docentes por cuatrimestre se involucren en
las actividades relacionadas con la materializacion de este proyecto, lo que evidencia su

impacto potencial en la comunidad educativa de la Universidad Tecnolégica de Guaymas.

llustracion 131. Aeronave experimental 2 ensamblada en UTGuaymas.
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Nombre del Proyecto: Customizacion de Aeronaves.

Bis

Justificacién de las acciones: Este proyecto representa un nuevo modelo de negocio que
se centra en la mejora integral de las aeronaves. Esto incluye diversas actividades, como
el pintado del interior y/o exterior, el cambio de pintura, la instalacién de equipos de avidnica
(segunda pantalla, piloto automatico, ADSB IN, etc.), la colocacién de interiores (sillones,
alfombras, tapetes, etc.), la fabricacion e instalacién de fairings para llantas, puntas de ala
y empenaje, asi como la instalacion de accesorios como sombrillas para cabina, glareshield
y canopy frame molding. Estas acciones tienen como obijetivo principal mejorar la

funcionalidad, seguridad y estética de las aeronaves.
Acciones realizadas.

Se llevé a cabo una investigacion exhaustiva de la normativa aplicable para la ejecucion de
este tipo de proyectos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y

de seguridad.

Se gestiond la cotizacion de permisos necesarios para permitir el aterrizaje de aeronaves
experimentales extranjeras en territorio nacional. Esta gestion se realizd a través de una
empresa de gestoria aeronautica, buscando asegurar la viabilidad y legalidad de dichas

operaciones.

Se establecié una colaboracion estratégica entre la universidad y la comandancia AFAC del
aeropuerto internacional de Guaymas. Esta colaboracion tuvo como objetivo principal la
solicitud de permisos ante la direcciéon de seguridad aérea y la direccién ejecutiva de
aviacion civil, en aras de garantizar la autorizaciéon necesaria para la realizacion de las

actividades previstas en el proyecto.

La inversién realizada para la gestién de estos permisos incluyé un esfuerzo conjunto por
parte del personal de GAAerospace y el rector de la Universidad Tecnolégica de Guaymas,
quienes dedicaron un total de tres meses de trabajo para solicitar los apoyos necesarios y
garantizar la continuidad del proyecto. Este esfuerzo conjunto se compartio con el proyecto
anterior "Ensamble de Aeronaves en Serie y Componentes", ya que ambos proyectos estan
interrelacionados en su ejecucion. La inversion en horas hombre ascendio a un total de 36

horas, con un costo aproximado de $10,648.80 MXN.
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En términos de beneficiarios, se espera que alrededor de 20 estudiantes y 2 docentes por
cuatrimestre colaboren en la materializacion de este proyecto, lo que evidencia su potencial

impacto en la comunidad educativa de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas.

Guaymas, Sonora, a 4 de mayo de 2023

Gral. Gpo. P.A. D.E.M.A Ret. Edgar Osvaldo Ahedo Agraz

Director Ejecutivo de Seguridad Aérea.

Buen dia, un gusto saludarle, por este conducto me permito solicitar a usted, de la manera
mas atenta, su apoyo para cbtener el permiso ascrilo para poder ingresar via aérea una
asronave categoria experimental E-LSA con cerlificado especial y matricula
estadounidense N748BR, debido a que en un par de ocasiones se nos ha negado el ingreso
de esta aeronave a territorio nacional, debido a que en la clausula nimero uno de su

certificado de aeronavegabilidad menciona lo siguiente:

“Esta aeronave no reine el estéandar de aeronavegabilidad del Anexo 8 de la Convencion
en la Aviacién Civil Internacional, Operaciones en el espacio aéreo fuera de los estados
unidos requerira el permiso de autoridad exlranjera correspondiente. Ese permiso deberd
ser llevado a bordo de a la seronave junto con su certificado de aeronavegabllidad
estadunidense, solicitud previa, serd a disposicion de un inspector de la FAA o de ja
autoridad extranjera en el pais de la operacion. La operacion deberéd ser mas restringida por
la autoridad extranjera correspondiente. Esto puede inclulr: no permitir el uso de un
aeropuerto, requerir una rufa especifica y restringlr vueios sobre areas especificas. El
operador deberd cumplir con alguna limitacion prescrita por la auloridad extranjera

correspondiente cuando operacion en su espacio aéreo’.

Es de nuestro interés que la aeronave realice su primer vuelo internacional despegando
desde el aeropuerto internacional de Tucson Arizona (KTUS) y atemizar en el aeropuerto
internacional de Guaymas, general José Maria Yanez. Adjunto en este correo la

documentacion correspondiente de la aeronave con matricula N748BR.

Sin otro motivo en particular, quedo a la espera de su amable respuesta.

ATENTATAMENTE

Ing."Alvarty Esteban Lopez Corral
Encargado de GA AEROSPACE CORP.
Tel: 622-171-3077

llustracion 132. Carta de solicitud de apoyo para obtener permiso para ingreso via aérea

de aeronaves de categoria experimental para continuar los proyectos.
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Nombre del proyecto: Acondicionamiento y Equipamiento de Laboratorios de la

Universidad.

Justificaciéon de las acciones: En consonancia con la Agenda 2030 de los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible, se contempla que el acondicionamiento y equipamiento de los
laboratorios de la Universidad Tecnolégica de Guaymas tenga un impacto positivo en el
objetivo de educacion de calidad. Esto se debe a que se busca obtener certificaciones y
reformar la infraestructura, lo que contribuiria al desarrollo de competencias de los

estudiantes de la universidad.
Acciones realizadas.

Se realizé un proyecto por el cual fuimos beneficiados con recursos del Fondo de
aportaciones Multiples 2023 para llevar a cabo el Acondicionamiento y Equipamiento de
Laboratorios, o que nos ha permitido realizar gestiones de adquisicién y mantenimiento

adecuado de equipos.

Internamente, se ha reestructurado el departamento académico para asignar un
administrativo encargado del sitio y el manejo del inventario de herramental, asegurando

una gestion eficiente de los recursos.

Ademas, se ha logrado una colaboracion con la empresa CPP para la capacitacion en
soldadura especializada y rayos X, asi como la donacioén de equipo por parte de la misma,

fortaleciendo los recursos disponibles para los laboratorios.

Se ha trabajado en la elaboracién de manuales generales de uso y practicas para los
distintos laboratorios, asi como en la documentacion y actualizacion del contenido de los

mismos.

Se ha implementado un sistema de control para consumibles, equipos y herramientas,

asegurando una gestion efectiva de los recursos disponibles.

Durante el proceso de acreditaciéon del CIEES, se ha recibido el respaldo del rector para
abordar los temas relacionados con los laboratorios como institucion, fortaleciendo el

compromiso institucional con la mejora continua.
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Por ultimo, los docentes contindan realizando practicas de diversas competencias en las
instalaciones, contribuyendo a la operatividad y funcionamiento de los laboratorios.
Ademas, se han iniciado los trabajos para establecer un laboratorio de ciencias basicas,

ampliando asi la oferta y los recursos disponibles para la comunidad educativa.

La inversion ejercida para estas actividades fue de 780 horas hombre, por parte de 7
docentes, 4 administrativos y 2 directivos, dando un total de $132,500.00 MXN,
aproximadamente. Los beneficiarios directos de estas mejoras son 42 docentes por

cuatrimestre, 420 alumnos por cuatrimestre y 27 administrativos.

llustracion 134. El Rector de la UTG solicita el apoyo del personal administrativo y
docente para colaborar en equipo y garantizar el cuidado y mantenimiento adecuado de la

infraestructura de la institucion.
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llustracion 136. Alumnos realizando practicas en el laboratorio de innovacion.

GG | [FTE o {pis:
SONORA Ll AKRPTXD |5

REPORTE
LABORATORIO ACADEMICO INNOVACION TECNOLOGICA EN LABORATORIO M.E. Alejandro Osorio Hernandez
MANUFACTURA EQUIPO PESADO: Profesor de Tiempo Completo Procesos
AREA: Procesos Industriales/ Manufactura Aeronautica LUGAR: | Laboratorio de UTGuaymas

CANTIDAD: 20 alumnos ESTATUS: |40 % de Operatividad
TIPO DE INTERVENCION: | Colaborativo

llustracién 137. Extracto de reporte de estatus de laboratorios.
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Nombre del proyecto: Celdas de Manufactura FESTO MPS.

Justificacion de las acciones: Estas celdas representan una herramienta invaluable para
brindar una experiencia practica en disefio, programacion y operacién de sistemas
automatizados, esenciales en la industria moderna. Ademas, fortalecera la calidad
educativa al permitir a los estudiantes aplicar conocimientos tedricos en un entorno realista,
desarrollando habilidades técnicas y competencias por la industria. Facilitara la
colaboracioén con la industria, alineando nuestro programa educativo con sus necesidades
y fomentando la investigacién aplicada y la transferencia de tecnologia. En conclusion, este
proyecto posicionara a nuestra universidad como lider en la formacion de profesionales

capacitados en manufactura y automatizacion.
Acciones realizadas.

Se realizé un analisis del estado actual de la celda de manufactura FESTO MPS. Se
identificé que carece del cable de alimentacién, el cable de conexion I/O data crossover con
socket 167197 y el controlador logico programable (PLC). La propuesta es obtener los
materiales necesarios, ya sea mediante la adquisicion de los mismos o a través de la
colaboracién de alumnos en proyectos de estadias, para habilitar la celda con los recursos
disponibles en la institucién. El principal gasto estimado sera la compra de cable
convencional para las conexiones, termofit y cinta negra aislante. La instituciéon cuenta con
la herramienta necesaria, asi como con el holder para el controlador que puede serimpreso

en 3D utilizando las impresoras disponibles en la misma institucion.

En cuanto a la inversion ejercida, se destinaron 10 horas hombre, realizadas por un
docente, para evaluar el estado de la celda. Esto representé un costo total aproximado de
$1,550.00 MXN. Se estima que una vez que la celda esté completamente operativa, se

beneficiaran 145 alumnos y 8 docentes.
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llustracion 138. Celda de manufactura FESTO MPS.

Nombre del proyecto: Creacién de Equipos de Maquinado CNC.

Justificacién de las acciones: El disefio y creacion de equipos de maquinados CNC para
diversas operaciones de manufactura, con la finalidad de ofertar servicios, busca impactar
en el objetivo e industria, innovacién e infraestructura de la agenda 2030 de objetivos de
desarrollo sostenible, ya que puede dar crecimiento al sector manufacturero de manera

local.
Acciones realizadas.

Se inicié un primer acercamiento a la idea del proyecto mediante el ejercicio integrador, en
colaboracion con estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, con el objetivo

de promover el conocimiento y la participacion activa en el proceso.

Se realizé la solicitud de liberacién de un equipo en desuso, el cual se considera como
potencial materia prima para la creacion del equipo de maquinado CNC. Ademas, se esta
gestionando la obtencion de los recursos necesarios para adquirir los elementos faltantes
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requeridos para llevar a cabo el proyecto, garantizando asi la viabilidad y continuidad del

mismo.

La inversién total dedicada a estas acciones fue de 220 horas hombre, que incluye el tiempo
empleado en la gestion de la liberacion de los equipos, la solicitud de recursos y la
realizacion del ejercicio integrador. Esto representa un costo aproximado de $34,100.00
MXN.

Se espera que una vez completado, el proyecto beneficie a un total de 114 alumnos y 8
docentes por cuatrimestre, quienes podran aprovechar los equipos de maquinado CNC

para mejorar su formacién académica y practica en el campo de la tecnologia y la ingenieria.

llustracion 139. Proyecto estudiantil de integradora para CNC.

Nombre del proyecto: Disefio de Jardin Boténico en la Universidad Tecnolégica de

Guaymas.

Justificacion del proyecto. La creacion de este espacio natural promovera la
conservaciéon de la biodiversidad regional, ofrecera oportunidades de investigacion
cientifica y practicas académicas interdisciplinarias, asi como brindara un ambiente propicio

para la recreacion, el aprendizaje al aire libre y la sensibilizacion ambiental. Ademas, servira
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como un recurso educativo valioso para estudiantes de diferentes carreras, asi como para
la comunidad local, fomentando la apreciacién y comprensién de la importancia de la flora

autoctona y la conservacion del medio ambiente.
Acciones realizadas.

En primer lugar, se realizd la gestion para retirar la maleza del area seleccionada,
preparando asi el terreno para el desarrollo del jardin. Ademas, se llevé a cabo la solicitud
del material necesario para la ejecucion del proyecto, asegurando los recursos
indispensables para su implementacion exitosa. Asimismo, se hizo una peticion para la
donacion de plantas no endémicas que enriqueceran la diversidad botanica del jardin.
Estas acciones, realizadas bajo la coordinacion de un docente encargado, representaron
una inversion de 39 horas hombre y un costo aproximado de $6,045.00 MXN. Los
beneficiarios de este proyecto seran toda la comunidad universitaria, quienes disfrutaran de

este espacio verde y educativo enriquecido con la diversidad vegetal.

llustracion 140. Alumnos trabajando en la habilitacion de espacios.
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llustracion 141. alumnos trabajando en la siembra de plantas.

Nombre del proyecto: Cooperacion Internacional para el Desarrollo como Componente de

la Internalizacion Educativa.

justificacion de las acciones. La cooperacion internacional facilita el intercambio de
conocimientos, experiencias y buenas practicas entre diferentes contextos culturales y
académicos, promoviendo un entendimiento intercultural mas profundo y fomentando el
desarrollo de competencias clave en los estudiantes, como el pensamiento critico, la
adaptabilidad y la comunicacién intercultural. Ademas, esta colaboracion internacional
contribuye a la investigacion y la innovacion, al tiempo que fortalece la reputacion y la
visibilidad internacional de la universidad, posicionandola como un actor relevante en el

ambito global de la educacién superior.
Acciones realizadas.

En primer lugar, se publicaron y promocionaron las convocatorias recibidas de la
Coordinacién Sectorial de las UTyPs en las redes sociales de la Universidad Tecnoldgica
de Guaymas, asi como a través del sistema de tutores y avisos presenciales, con el fin de
informar y motivar a los estudiantes a participar en estas oportunidades. Ademas, se realizé
una revision exhaustiva de los convenios vigentes en colaboracion con el departamento de

Vinculacién, asegurando asi el cumplimiento y la optimizacion de los acuerdos establecidos.
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Destacando entre las acciones realizadas, se concreté la firma de una propuesta de
convenio con Linn-Benton Community College, en la que también participé CPP,
fortaleciendo asi los lazos de cooperacion internacional. Ademas, se logro la participacion
exitosa de la alumna Jessica lvana Pérez en un programa de movilidad en la Universidad
de Arizona en Tucson, Az. EUA, asi como en un programa de formato dual para sus
estadias, donde parte de su estancia seria en CPP Oregon,EUA, ampliando asi sus

oportunidades de aprendizaje y experiencia internacional.

Finalmente, se brindé apoyo a un grupo de 12 jévenes y un docente, Ing. Gabriel Rivas,
para su asistencia al Congreso Internacional de Procesos Industriales, proporcionando una
plataforma para compartir conocimientos y establecer conexiones internacionales en el

ambito académico y profesional.

Se dedicaron 300 horas en temas de coordinacion del encargado de movilidad, asi como
una inversion aproximada de $100,000.00 MXN en viaticos de apoyo para congresos y
transportacion a Estados Unidos de la alumna Jessica Pérez, lo que da un total de
$145,000.00 MXN aproximadamente. Los beneficiarios directos de estas acciones fueron
25 alumnos y 4 docentes, quienes pudieron aprovechar las oportunidades brindadas para

enriquecer su experiencia educativa y académica a nivel internacional.

S— o =y,
Universidad de m ipigt
3 Guantanamo W oo

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GUANTANAMO (cuBA)

Y
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS, SONORA
(MEXICO)

REUNIDOS .
De una parte, la Dr. C. Osiris Aranda Creagh, Rectora de la Universidad de \_\/
Guantanamo, con domicilio en la Avenida Che Guevara Km 1.5 carretera Jamaica, \
Guantanamo, Cuba,representante legal de la misma, la que fue designada mediante la
Resolucién No. 15 | del afo 2021, emitida por el Ministro de Educacién Superior de

Cuba

74>~ De otra parte, el Lic. Javier Enrique Carrizales Salazar, Rector de la Universidad -

\ Tecnoldgica de Guaymas, Sonora {(México), con domicilio en Colonia, Carretera ;\{ D
lnlernac«onal Km. 12, San German, 85509 Heroica Guaymas, Sonora

/"’.‘ En nombre Yy representacibn de ambas instituciones, y de modo reciproco, se
/S feconocerh capacidad suficiente para formalizar el presente Convenio Marco de

Colaboracuoh a cuyo efecto: /

EX .' ] MANIFIESTAN
de “~—,

\ - N Prime(o Oue ambas instituciones educativas estan interesadas en iniciar relacione
'S mutua cooperamén fomentando el intercambio deprofesores y estudiantes. Tales
intercambios se entienden como punto de partida de una posible colaboracion posterior

en otros aspectos de lavida universitaria.

Segundo: Que ambas instituciones educativas disponen de los planes de estudio
adecuados y de los recursos necesarios. que posibilitan dicha cooperacion.

Tercero: Que para lograr los objetivos sefalados es necesario establecer cauces que =
permitan tanto intercambios de programas, de conocimientos cientificos, proyectos de
investigacién cooperados, gestionar la equivalencia de las ensenanzas
correspondientes a los distintos planes de estudio, los programas de superacion
posgraduada asi como la adecuada utilizacion de los recursos humanos y materiales

Y en su virtud, y en el ejercicio de las competencias y de la representacién que
ostentan,

llustracion 142. Extracto de convenio con la Universidad de Guantanamo.
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Becas Santander
Movilidad Nacional 2023 & ‘j

iComparte y adquiere conocimientos | y n f # ‘

alrededor de México!

i iy

Inscribete antes del 02 de julio en: www.becas-santander.com

& Santander

llustracion 144. difusion de Becas Santander de Movilidad Nacional en redes sociales de
la UTGuaymas.
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La Secretaria de Educacion y Cultura,
a través de la Direccion General de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
te invita a participar en el programa:

TecnoLo

TECNOLOchicas es un programa que tiene
como objetivo inspirar y crear oportunidades para
jovenes latinas a considerar estudiar carreras
STEM (por sus siglas en inglés ciencia,
tecnologia, ingenieria v matematicas).
Comprometidas con la equidad de género.

TECNOLOchicas inspira y educa a las ninas y
mujeres de México para que puedan verse a si
mismas como las futuras creadoras de
tecnologia.

TECNOLOchicas utiliza las historias poderosas
de mujeres de Meéxico y Ameérica Latina,
provenientes de diferentes niveles sociales y
economicos, que estan en los campos de la
tecnologia y reconocen el poder de la innovacion
para cambiar el mundo.

Las embajadoras de TECNOLOchicas hablan
en eventos, son voluntarias en talleres, participan
en entrevistas y organizan actividades de
divulgacion en su comunidad para inspirar a la
juventud latina., jte invitamos a registrarte y
convertirte en Embajadara de TECNOLOchicas!

Para mas informacion: Teléfono (662) 2897600
ext 2252 y 2253

PERFIL:

e Alumnas universitarias de carreras STEAM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas)

e Edad entre 18 y 24 afnos (debido a que hacen
una mayor conexién con las alumnas

e Disponibilidad de tiempo (capacitacion e
imparticion de cursos)

BENEFICIOS:

e Tendran acceso gratuito a diversos cursos de
tecnologias

e Acceso a la comunidad de Embajadoras

e Recibiran una beca de hasta 8 mil pesos, al
acreditar los 4 cursos que comprende el taller. (Es
decir recibiran 2 mil por cada curso concluido).

Las mentoras seran estudiantes de educacion
superior de la localidad que previamente
recibiran capacitacion por parte de Fundacion
Televisa.

Fecha limite de inscripcion y enlace de
registro

Embajadoras:

8 de mayo 2023

https://forms._gle/dcmSkuDekJSeiUoS8

Dr. German Walters Meraz
Director Gral. de Innovaciéon y Desarrolio
Tecnologico

llustracion 145. difusion de evento “Tecnolochicas” para alumnas con potencial de
embajadoras STEAM.

llustracion 146. firma de la propuesta de convenio con Linn-Benton Community College
con participacion de CPP.
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llustracion 147. Movilidad para estadia a CPP USA a la alumna Jessica Pérez.
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llustracion 148. Alumnos de UTGuaymas en el Congreso Internacional de Procesos
Industriales.

Nombre del proyecto: Mejora continua de la implementacion de la modalidad BIS.

Justificacién de las acciones. El modelo BIS de la Universidad Tecnolégica de Guaymas,
cuyo fin es coadyuvar en el esfuerzo por ampliar las alternativas para emprender el gran
reto de la competitividad, requiere irse optimizando buscando llegar a la excelencia, por lo

que realizan actividades internas para obtener mejoras palpables.

Acciones realizadas.

En primer lugar, se imparti6 un nuevo curso propedéutico para los alumnos de nuevo
ingreso, proporcionandoles la informacion necesaria para comenzar su experiencia
académica con éxito. Ademas, se utilizoé la reestructuracion interna del cuatrimestre cero
para apoyar y nivelar al alumnado en materias clave como légica, matematicas y lengua
extranjera.
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Se implementd una metodologia que incluy6 la identificacion de tecnicismos necesarios en
inglés para cada carrera, asi como el uso de la plataforma en linea y libros de Oxford
University Press. Se reforzaron los recordatorios sobre la estructuracion del sistema BIS,
con énfasis en la creacion y ensefianza de material en lengua inglesa por parte de los
docentes. Como requisito para la titulacion, se establecié la certificacion en lengua inglesa

segun el nivel correspondiente.

Adicionalmente, se llevé a cabo un curso de "Suefios Compartidos" para docentes de inglés,
enfocado en estrategias de ensefianza-aprendizaje. Se realiz6 una coevaluacién del
modelo BIS con la visita de representantes de otras universidades, y se promovieron

proyectos de sustentabilidad a través de las redes institucionales.

Estas acciones, que implicaron una inversién de 260 horas hombre por parte de la
coordinacion y 500 horas hombre por parte de docentes, directivos y administrativos,
beneficiaron a 420 alumnos, 42 docentes y 27 administrativos en promedio por
cuatrimestre. El proyecto busca mejorar la calidad y eficiencia del modelo BIS,

enriqueciendo asi la experiencia educativa de toda la comunidad universitaria.

llustracion 149. Capacitacion “Suenos Compartidos” para docentes.
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llustracion 150. Capacitacion docente para uso de plataforma de lengua inglesa.

ilustracion 151. Entrevista por docente de UTT a alumno de UTGuaymas en coevaluacion
BIS.




*‘~ R

SONORA V// TS

<A DE OPORTUNIDADES

Bis ‘

” - & 2 "

e

(E7e 75

COEVALUACION

llustracion 153. Visita del equipo de UTGuaymas a UTC para coevaluacion.
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Nombre del proyecto: Programas Educativos Acreditados.

Bis

Justificaciéon de las acciones: La acreditacion de programas educativos es un proceso
riguroso que evalua y valida la calidad de la ensefanza, los recursos disponibles, la
infraestructura y otros aspectos relevantes para asegurar que los estudiantes reciban una
formacion integral y actualizada. Esta acreditacion no solo brinda reconocimiento externo a
los programas académicos, sino que también promueve la mejora continua, impulsando a
la institucion a mantener altos estandares de calidad y a adaptarse a las demandas y
cambios del entorno educativo y laboral. Ademas, la acreditacién aumenta la confianza de
los estudiantes, los empleadores y la comunidad en general en la institucién y sus
programas, lo que puede resultar en mayores oportunidades de empleo para los graduados
y una mayor atraccion de estudiantes potenciales. En resumen, el proyecto de "Programas
Educativos Acreditados" es fundamental para garantizar la excelencia académica, la

competitividad institucional y el éxito de los estudiantes en el mercado laboral actual.
Acciones realizadas.

Siguiendo el diagrama de Gantt establecido, se realiz6 la recopilacién de informacion de
todos los departamentos pertinentes, asegurando una cobertura completa y exhaustiva.
Posteriormente, se procedid a verificar y revisar minuciosamente el contenido de esta
informacion, garantizando su calidad y adecuacion a los estandares requeridos por el
Consejo de Acreditacion de la Educacion Superior (CIEES). Se llevé a cabo un proceso de
retroalimentacion y correccién en colaboracién con el asesor del CIEES, asegurando la
idoneidad del contenido para su presentacion en la plataforma correspondiente. Ademas,
se solicitd y se gestiond el respaldo financiero necesario para el proceso de acreditacion
del programa educativo T.S.U. Procesos Industriales Area Manufactura, asegurando asi los
recursos necesarios para llevar a cabo este importante proceso. La Universidad
Tecnolégica de Guaymas atraveso por el proceso de acreditacion del 17 al 19 de mayo, y
en julio recibio la evidencia por escrito de que ambos programas habian sido acreditados,

obteniendo una acreditacion por tres afos.

Esta tarea implicé una inversion de 560 horas en coordinacion y reuniones, distribuidas
entre 8 docentes, 2 administrativos y 2 directivos, asi como un costo de aproximadamente
$40,000 MXN por el servicio de evaluacion presencial y $80,000 MXN por viaticos. En total,
el proyecto beneficié a 420 alumnos, 42 docentes y 27 administrativos por cuatrimestre en

promedio, asegurando la calidad y la excelencia en la educacion ofrecida por la institucion.
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TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION
que seimparte en Ia
Umvers:dad Tecnologlca de Guaymas

Migu#l And Imayo Taype
Coo/dinacyr General

llustracion 154. Evidencia de acreditacion del TSU Mecatronica Area Automatizacion.

MEJOR
EDUCACION
SUPERIOR

ACREDITACION

al programa educativo
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
MANUFACTURA AERONAUTICA
AREA MAQUINADOS DE PRECISION
que se imparteen la
Umversndad Tecnologlca de Guaymas

no testimonio del cumplimiento satis

quisitos

llustracion 155. Evidencia de acreditacion del TSU Manufactura Aeronautica Area

Maquinados de Precision.
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llustracion 157. Evaluadores CIEES y Equipo UTGuaymas.

Nombre del proyecto: Incubadora de Empresas UTGuaymas.

Justificacién de las acciones. Esta iniciativa brinda un espacio fisico y un entorno propicio
para que los estudiantes, egresados, y miembros de la comunidad puedan desarrollar sus
ideas de negocio, transformarlas en proyectos viables y convertirlas en empresas exitosas.
La incubadora proporcionara acceso a recursos y servicios clave, como asesoria técnica y
empresarial, capacitacion, financiamiento, redes de contacto y oportunidades de
colaboracién, que son fundamentales para el éxito de los emprendedores en las etapas
iniciales de sus proyectos. Ademas, la presencia de una incubadora en la universidad
promueve la transferencia de conocimientos y tecnologia entre la academia y el sector
empresarial, fortaleciendo asi la relacion universidad-empresa y fomentando la generacion

de empleo y la creacion de valor agregado en la region.
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Acciones realizadas.

Se realiz6 una exhaustiva investigacion para elaborar los formatos necesarios para cada
etapa del proceso dentro de la incubadora, enfocandose especialmente en la etapa de pre-
incubacién, para la cual se completaron los formatos correspondientes. Ademas, se elaboro
un documento ejecutivo que detalla la filosofia organizacional de la incubadora, delineando

las metas y objetivos a alcanzar una vez que el proyecto esté plenamente estructurado.

Para preparar a los estudiantes para el proceso emprendedor, se llevaron a cabo dos cursos
de capacitacién titulados "Simulador de Negocios" en el mes de junio, impartidos por
maestros del Colegio de Administradores de la regién Guaymas-Empalme. Estos cursos
tuvieron como objetivo involucrar a los alumnos en la creacién y mantenimiento de negocios
en la industria, y se ofrecieron en dos turnos de tres horas cada uno, abarcando asi a un

amplio grupo de estudiantes de la universidad.

Ademas, se esta desarrollando una herramienta de encuesta para estudiar la actitud
emprendedora de los estudiantes, lo que permitird entender mejor sus necesidades y
fortalezas en este ambito. Como logro significativo, se obtuvo el Certificado de Incubadora
Sonorense, otorgado por la Secretaria de Gobernacion, siendo la Maestra Arcelia Soto la

encargada de recibirlo.

En cuanto a la inversién, se destinaron 206 horas hombre en la coordinacién del proyecto,
en colaboracién con docentes, lo que representa un total de aproximadamente $31,930.00
MXN.
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llustracion 158. Recepcion de Certificacion de Incubadoras Sonorenses.

OB

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

Docur ion de Pr imiento:

CODIGO
UTG-PRE-INCU-FO-01

NOMBRE
PREINCUBACION

I OBJETIVO: Seleccionar a los candidatos para incubacién.

n. ALCANCE: Este procedimiento aplica a Incubadora de Empresas UTG otorgando
servicios a la comunidad en general, y como prioridad Institucional, a la comunidad estudiantil.

. EXTENSION Y LIMITES: Desde la llegada del candidato hasta el ingreso a la fase de

incubacion.

IV. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Insumos o entradas:

Nombre de la
Actividad

» Candidato con una idea de negocio o empresario con alta ante el SAT de su actividad productiva en el afio en
curso que busque capacitacién y asesoria para la mejora de su modelo de negocio yio vinculacion a fuentes de
financiamiento y/o cadenas de valor.

Descripcién de Actividades Responsable

1. Recepcién 1.

del
candidato

poN

Si: Citar al candidato a entrevista de Preincubacién y se
comunica los puntos a tratar en la entrevista. Continuar con la
siguiente actividad.

cumplir sus objetivos, y si es el caso, invitaros a las
capacitaciones para concretar su idea. Fin de procedimiento.

Atender al candidato que solicita informacién de los servicios
de incubadora.

Llenar la solicitud informacién UTG-PRE-INCU-FO-01 Solicitud
de Informacién para Ingreso al Proceso de Incubadora.
‘Guardar informacién en base de datos de manera digitalizada.
¢Cumple con los requisitos establecidos para entrar al proceso | Asesor (1, 2, 3)
de incubacién?

Asesor (4)

No: Se orienta al candidato a buscar nuevas opciones para

2 Entrevista con 1.
&l candidato y
aplicacion de DNC | 2.

llustracion 159. Extracto del documento de protocolo para la preincubacion.

LIGuaymcs
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{] Bis;‘ Universidad Tecnolégica de Guayr
o

Realizar la entrevista y registrar en UTG-PRE-INCU-FO-02
Formato de entrevista.
Determinar en la entrevista si el candidato es:
a. Viable: Continuar paso 3
b. Condicionado: Solicitar informacién faltante en una
segunda cita y reanudar entrevista.
©. No viable: Se notifica al candidato al concluir la
entrevista.
Asesorar sobre el tipo de financiamiento, y/o los servicios

; ! - i la | h
que requiere el candidato segun la idea y condiciones del Asesor (1,2

neg

Decidir el tipo de servicio en el que desea o requiere 3)
participar, q q Candidato (4)
Si el candidato sigue siendo sujeto viable para continuar el
proceso de incubacién, se realizard la aplicacion del
diagnastico de de

empresariales del emprendedor . (UTG-PRE-INCU-FO-01 DNC)

1.1 Objetivo de la del plan

Nombre del Centro de Incubacién y Desarrollo
Empresarial:

CESTIE Incubadora de Neg de la Universidad
Tecnolégica de Guaymas

Documento Ejecutivo

Presenta:

Soto Herna Arcelia ipe
Villegas Siqueiros Carolina

Dar a conocer los objetivos y metas de la Incubadora de la Universidad
Tecnolégica de Guaymas, asi como llevarlas a cabo y dar el seguimiento
pertinente a éstas.

1.2 Misién

Ser una incubadora comprometida a impulsar el emprendimiente y el desarrollo

de r\egocios basados en las de la i g servicios
de fay i

1.3 Vision

Ser una capaz de como una opcién significativa de

apoyo para los de la soci Isando el

empresarial

regional y nacional

1.4 Propuesta de valor

SENSIBILIZACION

Convocatorias.

Alumnoes interesados.
Platicas.

Asesorias.

Foros.

Cursos de capacitacién.
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llustracion 160. Documento ejecutivo de la filosofia organizacional de la incubadora.

llustracion 161. Capacitacion a alumnos sobre el tema del emprendimiento.

Nombre del proyecto: Academia de Idiomas.

Justificacién de las acciones. Esta iniciativa proporcionara a los alumnos y miembros de
la comunidad universitaria la oportunidad de adquirir y mejorar sus habilidades en idiomas
extranjeros, lo que les permitira acceder a mejores oportunidades educativas y laborales
tanto a nivel nacional como internacional. Ademas, la academia ofrecera programas de
formacion en idiomas adaptados a las necesidades especificas de los estudiantes vy
alineados con los estandares internacionales de ensefianza de idiomas. Asimismo, la
presencia de una academia de idiomas en la UTGuaymas contribuira a fortalecer la
diversidad cultural en el campus, promoviendo el intercambio intercultural y el

entendimiento global entre los miembros de la comunidad universitaria.

Acciones realizadas: Se desarrolld un curso intensivo de iTEP para aquellos alumnos que

lo requirieran, asi como para el publico en general, ampliando asi el acceso a oportunidades
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de certificacion linguistica. Ademas, se llevaron a cabo reuniones periddicas con docentes
del area de inglés para mejorar la estructura de ensefianza de la lengua, tanto para alumnos

como para profesores.

Se incentivé el uso del inglés a través de dindmicas y actividades comunicacionales, y se
recordd a los docentes la importancia de utilizar este idioma en el material de ensefianza,
respetando la estructura del sistema BIS. Se generd un calendario para las certificaciones
iTEP, programando aplicaciones regulares para brindar a los alumnos la oportunidad de

certificarse en diferentes momentos del aino.

En términos de inversién, se destinaron 420 horas de coordinacion y 1,170 horas de
docentes para la imparticion de cursos especiales de idiomas, con un total aproximado de
$245,702.70 MXN invertidos. Estas acciones beneficiaron a un promedio de 420 alumnos,
42 docentes y 27 administrativos por cuatrimestre, contribuyendo asi al fortalecimiento del

dominio de idiomas y la internacionalizacién de la universidad.

-
e

Symbolism
of the Korean
flag:

- Historical
- National

pride

- meaning

llustracion 162. Clases sabatinas de coreano.
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llustracion 163. Clases de francés.

M;utynaskii;)
Fonanen 7 Woeries S

ESTUDIA OTRO IDIOMA
Y COMUNICATE CON EL MUNDO

INSCRIBETE A NUESTROS
CURSOS DE IDIOMAS

IDIOMAS
UTG

CURSO ITEP

) SABADOSDES:00A 1400RS  cosm $2,200  AEicaTeNen
“‘\\ SABATINO SICCSTOPARALUNNOSITS

Al E.‘ ITEP CON GRAMATICA

| - DEL 16 DE MAYD
“+ W 1 l s o ®0S$2,200 | witekosn

4 SINCOSTOPARA ALUMNOS UTE

INGLES FRANCES

CURSO 12 SEMANAS L LAd : CURSO INTENSIVO PARA PRINCIPIANTES
o LUNES Y MARTES DE 18:40A 2020 1S
$2,200 * J s s 092,200 | oeemo
L 4 18]

DES:00AM.AZ:00PM. INICIO DE CLASES 13 DEMAYO [
@ iINSCRIPCIONES ABIERTAS!
EXAMEN DE COLOCACION GRATIS [/

N ® 6623270185
NS B (INSCRIPCIONES ABIERTAS! INFORMACION
@ %595 encuisn  PARACURSDDEINGLES INDISPENSABLE ADOUIIR IR $532 B WTROWSIANS [ MOVLDADGUTGUAYMAS EDU MK
_‘ Appid test oty |NFURMAC|(]N (< IDIOMAS@UTGUAYMAS.EDU.MX © @uToeis ©/COMUNIDADUTG © GUTGUAYMAS

llustracion 164. Difusion de cursos de idiomas y cursos iTEP en redes sociales.
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Nombre del proyecto: Unidad Certificadora de Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER).

Justificacion de las acciones. El avalar que la Universidad Tecnolégica de Guaymas tiene
un proceso de ensefianza-aprendizaje que funciona con eficacia ayuda a demostrar a las
partes interesadas que se generan perfiles profesionales, por parte de la Direccion

Académica, se maneja el tema de las certificaciones de CONOCER.

Acciones realizadas.

Durante la ejecucion del proyecto, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Se gestiond la solicitud de apoyo y respaldo financiero a través de una solicitud para la
renovacion del contrato como prestador de servicios, en calidad de entidad de certificacion
y evaluacion de los estandares de competencia EC0076, EC0217.01, EC0285, EC0301 y
EC0304.

Se realizaron cuatro evaluaciones externas a candidatas empleadas de Maquilas Tetakawi
en el estandar de competencia EC0217.01 "Imparticion de cursos de formacion del capital
humano". Tras demostrar competencia, se procedid a solicitar los certificados
correspondientes, los cuales estan en proceso de tramitacion hasta la conclusién de la
renovacion del contrato como prestador de servicios por parte de la Universidad Tecnoldgica

de Guaymas.

En términos de inversién, se destinaron 100 horas hombre por parte de la direccion
académica para la gestiéon y coordinacién del proyecto. Asimismo, se asignaron $10,000.00
MXN para la renovacion como entidad certificadora y $5,000.00 MXN para la renovacion de

estandares, lo que suma un total aproximado de $30,500.00 MXN invertidos.

En cuanto a los beneficiarios, se evaluaron externamente a 4 candidatos, mientras que 3
candidatos docentes y 1 candidato administrativo estan en espera de ser evaluados una

vez concluido el proceso de renovacion y certificacion.
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llustracion 165. Candidatas externas en llenado de documentacion pertinente para la RED
CONOCER.

| FORMATO DE REQUISICION |
& ' '

20/mayo/2022

VTG REQ.019-2023
cANTIDAD | DESCRIPCION DELPRODUCTO |
R

ENOVAGON ACREDITACION DE ENTIDAD DE CERTIFICACION Y
\ EVALUACION

PROCEDIMIENTO: Control Presiguestal
CONCEPTO: CONOCER
INOICADOR: Porgentaie de Presiputiio e

PARTION: 334013 PROCEDIMIENTO: Caniral Presususstal
JUSTIICAGION: RENOVAOON ACREDITACKON DE ENTIDAD DE CERTIFICAC JON ¥ EVALUACION PARA NUESTRA INDICADOR: Parcentaie de Presupuesta fercida
UHERSIONG PARTIDA: 33401

JUSTIFICACION: RENOVAGION DE LOS ESTANDARES DI COMPETENCIA CON LOS QUE CUENTA LA
UNIVERSIDAD A TRAVES DE CONOCER

/ £ UNIDAD EJECUTORA | s

—T

fovama—"
U YA RAUJALNACO'A
T T

llustracion 166. Formatos de requisicion para renovacion como unidad certlflcadora por

UNIDAD EJECUTORA AUTORIZO
MTRA. EDNA ESPERANZA LIC. JAVIER CARRIZALES uo wmw:lmu o el AUTORIZO
ALDAY SALCIDO SALAZAR ZIVTRA. EDNA ESPERAN:

3 | uc savier carrzaLES
4~ Awavsaicioo | SALAZAR
-

cada uno de los estandares de competencia.
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llustracion 167. Documentacion de la RED CONOCER de las candidatas.
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GLOSARIO.

Concepto Descripcion.

Grado en el que un conjunto de rasgos diferenciadores inherentes a
oo los programas educativos cumple con una necesidad o expectativa

alidad.
establecida. propiedad de un programa de posgrado que cumple los

criterios o0 estandares previamente establecidos.

Sintesis del plan de estudios, en el cual se definen detalles tales como
la organizacion de los contenidos en sus dimensiones de verticalidad
y horizontalidad, el nimero de cursos por periodo lectivo (afio escolar,
Curricular. semestre, cuatrimestre, trimestre, etc.), los cursos obligatorios y
optativos, el nUmero de cursos tedricos y practicos con relacion a las
necesidades formativas del programa de licenciatura, los créditos o

asignaturas, la seriacion y los prerrequisitos.

Tipo educativo en el que se forman profesionales en todas las ramas
Educacién del conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus
superior. equivalentes. Comprende los niveles de técnico superior, licenciatura

y posgrado; su duracién depende del servicio que se trate.

o Es el grado y el plazo en que se logran los efectos y los resultados
Eficacia. _
previstos.

S Es la relacion entre los insumos o recursos empleados y los resultados
Eficiencia.
o productos alcanzados.

El término designa a los estudiantes que han cubierto 100% de los
créditos o asignaturas establecidos en el plan de estudios del
Egresado. _ ) _ _
programa educativo en el tiempo determinado en dicho plan

incluyendo la obtencién del grado otorgado por la institucion.

. Sucesién de escenas descritas caracterizadas por un conjunto de
Escenario. ) )
valores de las variables relevantes del sistema y su entorno.
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Es la manera en como enfoca una organizacion o institucién su mision

Estrategia. y objetivos, buscando maximizar sus ventajas y minimizar sus
desventajas competitivas.
Centro de educacion superior que comprende las escuelas que
o imparten estudios de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado,
Institucion.

avalados por el Estado. Una instituciéon incluye recursos humanos,

materiales y financieros.

Licenciatura.

Nivel de educacion superior, que capacita al estudiante para el
ejercicio de una profesion. Tiene como antecedente inmediato el
bachillerato y su duracién puede ser de cuatro a seis afios. Se divide
en los servicios de licenciatura en educacién normal y licenciatura

universitaria y tecnoldgica.

Linea de accion.

Directriz o criterio de orientacién que reviste la mayor importancia
relativa, al sefialar las acciones esenciales a efectuar para alcanzar
metas y objetivos especificos. En la vertiente obligatoria, la linea
prioritaria de accién direcciona las acciones fundamentales de los

proyectos

Conjunto de alumnos inscritos durante un ciclo escolar en una

Matricula o )
Institucién o plantel educativo.
y Expresidn cuantitativa de un objetivo, enuncia la magnitud o grado de
eta.
realizacién de un objetivo en un tiempo determinado.
- Es el propésito o la razén de la existencia de una organizacién o
ision.
institucion, describe lo que en el presente hace esta.
Los objetivos son resultados especificos que la institucién pretende
o alcanzar. Son esenciales para el éxito de la institucion porque
Objetivos.

establecen un curso, ayudan a la evaluacién, producen sinergia,

revelan prioridades, permiten la coordinacion y sientan las bases para
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planificar, organizar, motivar y controlar con eficacia el proceso de

planeacion.

Son las escuelas existentes de un nivel educativo determinado en un

Oferta area especifica, con la capacidad de atender alumnos de acuerdo con
educativa. su personal académico y administrativo, planta fisica y recursos
materiales.

Conjunto de personas que trabajan en un mismo organismo,

Personal. _ )

dependencia o centro de trabajo.

Conjunto de los trabajadores que ejercen funciones de docencia,
Personal investigacion y difusion de la cultura, y de los que realizan sistematica
académico. y especificamente actividades académicas de naturaleza técnica o

auxiliares relacionadas con las anteriores.

Se encarga del funcionamiento y mantenimiento de un centro
Personal educativo. Comprende al personal de oficina, intendentes, prefectos,

Administrativo. encargados de biblioteca, laboratoristas, almacenistas, choferes,

jardineros y vigilantes.
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ANEXO 1.

CEDULA DE INDICADORES.

Direccion de
UNIDAD UNIVERSIDAD Planeacion 'y
TECNOLOGICA | UNIDAD EJECUTORA: Evaluacion.
RESPONSABLE:
DE GUAYMAS Direccion
Académica.
OBJETIVO
SECTORIAL OBJETIVO 1: Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y

INSTITUCIONAL
@)
TRANSVERSAL.

tecnolégica para la universidad, que permita el 6ptimo desarrollo y

experiencia de aprendizaje en la comunidad académica.

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 1:

Porcentaje en el nUmero de laboratorios reactivados y/o rehabilitados

con los que cuenta la universidad.

OBJETIVO DEL

Monitorear el crecimiento de laboratorios de la institucion que permita

INDICADOR: atender de acuerdo al crecimiento estudiantil y los PE.
DESCRIPCION o _ _

Crecimiento en infraestructura respecto a los laboratorios.
GENERAL:
METODO DE | ((NUumero de laboratorios en funcion de la UTG en el afio N/Namero
CALCULO: de laboratorios reactivados y/o rehabilitados en el afio N-1)-1)*100
SENTIDO DEL

Ascendente.
INDICADOR

FRECENCIA DE
MEDICION:

Anual.
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UNIDAD DE )
FUENTE: Porcentaje.
MEDIDA:
REFERENCIA
Dir. de Planeacion.
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022. META 2027.

CEDULA DE INDICADORES.

S Direccion de
Universidad -
UNIDAD o UNIDAD Planeacion y
Tecnoldgica de _ y
RESPONSABLE: EJECUTORA: Direccion
Guaymas. .
Académica.
OBJETIVO _ _ o
OBJETIVO 1: Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y
SECTORIAL, _ _ ) _ _
tecnoldgica para la universidad, que permita el éptimo desarrollo
INSTITUCIONAL O o o _ _
y experiencia de aprendizaje en la comunidad académica.
TRANSVERDAL:
CARACTERISTICAS.
INDICADOR 2: Porcentaje de infraestructura y/o equipamiento deportivo.

OBJETIVO DEL | Medir la infraestructura deportiva en la universidad con el fin de

INDICADOR: incrementar la vida saludable de nuestra comunidad estudiantil.

De acuerdo a la agenda estatal, nacional e internacional, es
DESCRIPCION necesario contar con espacios deportivos de calidad, que
GENERAL.: optimicen la vida saludable y el deporte en la comunidad

Universitaria.

METODO DE | (Nomero de areas de infraestructura deportiva y/o

CALCULO: equipamiento/Numero de areas de la universidad)*100
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SENTIDO DEL

Ascendente.
INDICADOR
FRECUENCIA DEL

Anual.
INDICADOR:

_ UNIDAD DE _
FUENTE ISIE-Sector Privado Porcentaje.
MEDIDA:

REFERENCIA

Dir. de Planeacion.
ADICIONAL

LINEA BASE 2022 META 2027

CEDULA DE INDICADORES.

Universidad
UNIDAD o UNIDAD _ _ .
Tecnoldgica de Dir. de Vinculacion.
RESPONSABLE: EJECUTORA:
Guaymas
OBJETIVO _
OBJETIVO 2: Ofertar programas educativos acorde a las
SECTORIAL, _ _ . )
necesidades de la regién con un enfoque bilingle, tecnolégico y
INSTITUCIONAL O
sustentable.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS.
INDICADOR 3: Promocién y difusion de la Oferta Educativa.

OBJETIVO DEL | Posicionar la universidad mediante la elaboracion de un plan de

INDICADOR: difusién, aumentar la poblacién de alumnado en la institucién.

DECRIPCION Incorporar estrategias innovadoras para la difusion y capacitacion
GENERAL.: de alumnos.
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METODO DE | Incorporar estrategias innovadoras para la difusion y capacitacion
CALCULO: de alumnos.

DESCRIPCION Incorporar estrategias innovadoras para la difusion y capacitacion
GENERAL.: de alumnos.

METODO DE | (Numero de acciones realizadas para la difusion*100)/Numero de
CALCULO: acciones programadas para la difusion)

SENTIDO DEL

Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual.
MEDICION:
Direccion de | UNIDAD DE )
FUENTE: ] » Porcentaje.
Vinculacion. MEDIDA:
REFERENCIA o ] ) )
Servicios Escolares, Direccion Académica
ADICIONAL

LINEA BASE. META 2027.

CARACTERISTICAS.

Porcentaje de alumnos, docentes y/o administrativos capacitados
INDICADOR 4: ] o ) _ _
por otros paises de forma hibrida, semi presencial y presencial.

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

Promover la diversidad cultural.

DESCRIPCION Se medira el namero de alumnos, docentes y/o administrativos

GENERAL.: capacitados por otros paises.
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; (Namero de alumnos, docentes y/o administrativos capacitados
METODO DE ] i
; por otros paises/Numero total de alumnos, docentes y/o
CALCULO: o _
administrativos)*100
SENTIDO DEL
Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
; Anual.
MEDICION:
Programa UNIDAD DE )
FUENTE: » Porcentaje.
especifico, PIDE. MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022. META 2027.

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 5: Porcentaje de estudiantes participando en actividades deportivas.

OBJETIVO DEL | Evaluar la proporcién de estudiantes que participan en actividades
INDICADOR: deportivas.

DESCRIPCION Este indicador mide el numero de estudiantes que participan en
GENERAL.: convocatorias deportivas de la institucién.

METODO DE | (Nomero de estudiantes que participan en eventos
CALCULO: deportivos/Matricula total de estudiantes) *100

SENTIDO DEL
INDICADOR:

Ascendente.

FRECUENCIA DE

; Anual.
MEDICION:




m Ly

SONORA

OPORTUNIDADES

V// TS

Bis

Informe del area de | UNIDAD DE

FUENTE: _ _ Porcentaje.
Vinculacion. MEDIDA.

REFERENCIA

ADICIONAL:

LINEA BASE 2022.

META 2027.

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 6: Porcentaje de estudiantes participando en actividades culturales.
OBJETIVO DEL | Evaluar la proporcion de estudiantes que participan en actividades
INDICADOR: culturales.
DESCRIPCION Este indicador mide el nimero de estudiantes que participan en
GENERAL: convocatorias de la institucion.
METODO DE | (Nomero de estudiantes que participan en eventos
CALCULO: culturales/Matricula total de estudiantes) *100
SENTIDO DEL
Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
, Anual.
MEDICION:
Informe del area de | UNIDAD DE )
FUENTE: ] ) Porcentaje.
Vinculacion. MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022.

META 2027
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CEDULA DE INDICADORES.

Universidad
UNIDAD . UNIDAD _ o

Tecnologica de Dir. Académica.
RESPONSABLE: EJECUTORA:

Guaymas.
OBJETIVO OBJETIVO 4: Impulsar el reconocimiento y revalorizacion del
SECTORIAL, personal docente y administrativo mediante un plan estratégico
INSTITUCIONAL O | orientado a la capacitacién, formacién continua y motivacion
TRANSVERSAL: laboral.

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 7: Porcentaje de personal docente capacitado.
OBJETIVO DEL | Realizar acciones para el desarrollo profesional y personal de los
INDICADOR: docentes de la universidad.
. Formular programas acordes a los requerimientos institucionales
DESCRIPCION _ o ) _ _
para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias,
GENERAL: _ _ o
formacion continua, motivacion personal y laboral.
3 (Numero de personal docente gue tomo todas las capacitaciones
METODO DE _ ) )
) brindadas durante el afio fiscal N/Total de personal docente activo
CALCULO: _ _
de la universidad) *100
SENTIDO DEL
Ascendente.
INDICADOR:

FRECUENCIA DE

ADICIONAL:

, Anual
MEDICION:
. . UNIDAD DE ]
FUENTE: Direccién Porcentaje.
MEDIDA:
REFERENCIA
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42% 80%
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CEDULA DE INDICADORES.

Universidad
UNIDAD o UNIDAD _ .
Tecnologica de Dir. Planeacion.
RESPONSABLE: EJECUTORA:
Guaymas.
OBJETIVO OBJETIVO 4: Impulsar el reconocimiento y revalorizacién del
SECTORIAL, personal docente y administrativo mediante un plan estratégico

INSTITUCIONAL O | orientado en la capacitaciéon, formacién continua y motivacion
TRANSVERSAL: laboral.

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 8: Porcentaje de personal administrativo capacitado.

OBJETIVO DEL | Realizar acciones para el desarrollo profesional y personal del

INDICADOR: personal administrativo de la universidad.

Formular programas acordes a los requerimientos institucionales

DESCRIPCION _ o _ ) _
para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias,
GENERAL: . _ L
formacion continua, motivacion personal y laboral.
3 (Nimero de personal administrativo que tomo todas las
METODO DE o _ _
i capacitaciones brindadas durante el afio fiscal N/Total de personal
CALCULO:

activo de la universidad) *100

SENTIDO DEL
INDICADOR:

Ascendente.

FRECUENCIA DE

) Anual.
MEDICION:
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Direccion de
Planeacion, UNIDAD DE

FUENTE: _ Porcentaje.
Académica, MEDIDA:
Recursos Humanos.

REFERENCIA

ADICIONAL:

LINEA BASE 2022. META 2027.

50% 100%

CEDULA DE INDICADORES.

Universidad )
UNIDAD _ UNIDAD Rectoria/Dir.
Tecnolbgica de )
RESPONSABLE: EJECUTORA: Académica.
Guaymas.
OBJETIVO
SECTORIAL, OBJETIVO 5: Implementar estrategias de apoyo a sectores
INSTITUCIONAL O | vulnerables orientadas a reducir la desercion escolar.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS.
INDICADOR 9: Porcentaje de estudiante de estudiantes becados.

Asegurar el éxito de la trayectoria académica de los estudiantes
OBJETIVO DEL _ .
vulnerables y en riesgo de abandono y/o desercion escolar en la

INDICADOR: o

institucion.

3 Se enfoca en la gestion de apoyo y becas para los estudiantes

DESCRIPCION _ B

vulnerables y en riesgo de abandono y/o desercién escolar en la
GENERAL: o

institucion.
METEDO (Estudiantes becados durante el afo fiscal N/Total de matricula

CALCULO: activa) *100
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SENTIDO DEL
Ascendente.

INDICADOR

FRECUENCIA DE

3 Anual.

MEDICION:
Direccion UNIDAD DE )

FUENTE: Porcentaje.
Académica. MEDIDA:

LINEA BASE 2022. META 2027.

15% 20%

CEDULA DE INDICADORES.

Universidad
UNIDAD _ UNIDAD _ o
Tecnoldgica de Dir. Académica.
RESPONSABLE: EJECUTORA:
Guaymas
OBJETIVO
SECTORIAL, OBJETIVO 5: Implementar estrategias de apoyo a sectores

INSTITUCIONAL O | vulnerables orientadas a reducir la desercion escolar.
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS.

Porcentaje de estudiantes que reciben tutorias y asesorias

INDICADOR 10: o
académicas.

OBJETICO DEL | Asegurar el éxito de estudiantes que reciben tutorias y asesorias
INDICADOR: académicas.

DESCRIPCION _ . ,

Se enfoca en la gestidn de seguimiento para todos los estudiantes.
GENERAL:
METODO DE | (Estudiantes que reciben tutorias y asesorias académicas/Total de

CALCULO: matricula activa) *100
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SENTIDO DEL
Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
) Anual.
MEDICION:
Direccion UNIDAD DE )
FUENTE: Porcentaje.
Académica. MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA BASE 2022 META 2027

CEDULA DE INDICADORES.

Universidad
UNIDAD _ UNIDAD _ )

Tecnoldgica de Dir. de Planeacion.
RESPONSABLE: EJECUTORA:

Guaymas.
OBJETIVO _ _ _ o

OBJETIVO 6: Asegurar espacios de convivencia arménica y
SECTORIAL, »

democratica con apego a los derechos humanos en temas de
INSTITUCIONAL O _ _ _ _

respeto, igualdad e inclusién en toda la comunidad escolar.
TRANSVERSAL.

CARACTERISTICAS.

Porcentaje de estudiantes que concientizan sobre los derechos
INDICADOR 11:
humanos.

OBJETIVO DEL | Dimensionar el alcance de la promocién de los temas de derechos

INDICADOR: humanos, igualdad, equidad e inclusién en la poblacién estudiantil.

DESCRIPCION Se medira el numero de estudiantes que asistan a platicas sobre

GENERAL: temas de derechos humanos.
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METODO DE | (Niomero de estudiantes que reciben platicas sobre derechos
CALCULO: humanos/Matricula de estudiantes en el afio N) *100
SENTIDO DEL

Ascendente.
INDICADOR:
FRECENCIA DE

; Anual.
MEDICION:
UNIDAD DE
FUENTE: Vinculacion. Porcentaje.
MEDIDA:

REFERENCIA _ N _

La estadistica se emitird4 cuatrimestralmente y anualmente.
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022, META 2027.
30% 90%
CEDULA DE INDICADORES.
_ _ Dir. de

Universidad ) )
UNIDAD o UNIDAD Planeacion/Dir.  de

Tecnoldgica de o )
RESPONSABLE: EJECUTORA: Administracion y

Guaymas. _

Finanzas.

OBJETIVO _ _ ) _

OBJETIVO 6: Asegurar espacios de convivencia armonica y
SECTORIAL, _

democratica con apego a los derechos humanos en temas de
INSTITUCIONAL O _ _ _ _

respeto, igual, inclusién en toda la comunidad escolar.
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

Porcentaje de personal administrativo capacitandose en el
INDICADOR 11.

programa de Lengua de Sefias Mexicana (LSM).
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OBJETIVO DEL | Dimensionar el alcance de la inclusion en el personal
INDICADOR: administrativo.

DESCRIPCION Porcentaje de personal administrativo desarrollando su
GENERAL: aprendizaje en Lengua de Sefias Mexicana (LSM).

; (Namero de personal administrativo que tomé todas las
METODO DE

; capacitaciones en LSM brindadas durante el afio fiscal N/Total de
CALCULO:

personal administrativo activo de la universidad) *100

SENTIDO DEL

Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual.
MEDICION:
_ _ UNIDAD DE )
FUENTE: Vinculacién. Porcentaje.
MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:
LINEA BASE 2022. META 2027.
20% 70%

CEDULA DE INDICADORES.

Universidad
UNIDAD _ UNIDAD _ ] _
Tecnoldgica de Dir. de Vinculacion.
RESPONSABLE: EJECUTORA:
Guaymas.
OBJETIVO o o .
OBJETIVO 7 Priorizar la formacion integral y vida saludable de los
SECTORIAL,

estudiantes, mediante programas deportivos, atenciéon psicologica
INSTITUCIONAL O

y de nutricién.
TRANSVERSAL:
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CARACTERISTICAS.

Porcentaje de estudiantes que participan en programas y/o

DEL INDICADOR:

INDICADOR 13:
actividades de nutricion.
OBJETIVO DEL o o _ B
Es el objetivo del indicador, no de la intencion.
INDICADOR:
DESCRIPCION

Cuenta con elementos importantes para ser objetivo del indicador.

Linea base 2022.

METODO DE | (Nomero de estudiantes que participan en programas Yy/o
CALCULO: actividades de nutricion / Matricula de estudiantes en el afio t) *100
SENTIDO DEL

Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

i Anual.
MEDICION:
_ _ UNIDAD DE )
FUENTE: Vinculacién. Porcentaje.
MEDIDA:

REFERENCIA _ N _

La estadistica se emitira cuatrimestralmente y anualmente.
ADICIONAL:

Meta 2027.

70% anual.

CEDULA DE INDICADORES.

Porcentaje de estudiantes que participen en programas y/o
INDICADOR 14: o » .

actividades de atencion psicolégica.

Medir el nUmero de estudiantes que participan en programas y/o
OBJETIVO DEL o » . o _

actividades de atencion psicoldgica en beneficios de la comunidad
INDICADOR: o

estudiantil.




m Ly

S oPoRTuUNIDADES ”GLJL,?_L,M s | BIs
DESCRIPCION Se medira el nimero de estudiantes que participan en programas

GENERAL.: y/o actividades de atencion psicologica.

| Ndimero de estudiantes que participan en programas Yy/o
METODO DE ( g P P prog y

. actividades de atencién psicoldgica/ Matricula de estudiantes en
CALCULO:

el afio t) *100

SENTIDO DEL

Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
. Anual.
MEDICION:
) _ UNIDAD DE )
FUENTE: Vinculacion. Porcentaje.
MEDIDA:
REFERENCIA
ADICIONAL:

LINEA BASE 2022. META 2027.

70% anual.

CARACTERISTICAS.

Universidad
UNIDAD _ UNIDAD _ ] _
Tecnoldgica de Dir. de Vinculacion.
RESPONSABLE: EJECUTORA:
Guaymas.
OBJETIVO OBJETIVO 8: Reconocer el sentido de pertenencia e identidad
SECTORIAL, como pueblo mexicano promoviendo los pueblos originarios del

INSTITUCIONAL O | estado principalmente nuestra cultura Yaqui bajo la perspectiva
TRANSVERSAL: intercultural e interseccional.

CARACTERISTICAS.
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Actividades de fomento de la cultura Yaqui en la Universidad
INDICADOR 15: o
Tecnologica de Guaymas.

OBJETIVO DEL | Fomentar el sentido de pertenencia y de entidad del pueblo Yaqui
INDICADOR: en la comunidad estudiantil.

Se medira el nimero de actividades al afio que fomenten el

DESCRIPCION _ _ _ )
sentido de pertenencia y de entidad del pueblo Yaqui en la
GENERAL.: _ o
comunidad estudiantil.
METODO DE | (Actividad realizada de fomento a la cultura Yaqui /Actividad
CALCULO: programada a la cultura Yaqui) *100
SENTIDO DEL
Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
3 Anual.
MEDICION:
Registros UNIDAD DE )
FUENTE: o ) Porcentaje.
administrativos. MEDIDA:
REFERENCIA ) _ _
Dir. de Vinculacion.
ADICIONAL:
LINEA BASE 2022. META 2027.

0% 100%

CEDULA DE IDENTIFICACION.

Universidad
UNIDAD _ UNIDAD _ )

Tecnoldgica de Dir. Académica.
RESPONSABLE: EJECUTORA:

Guaymas.
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OBJETIVO o

OBJETIVO 9 Emprender proyectos académicos, sustentable y
SECTORIAL, o _ _

tecnoldgicos que favorezcan a su desarrollo, el medio ambiente y
INSTITUCIONAL O _ ) ) )

a la ciudadania para una vida digna y saludable.
TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS.

INDICADOR 16: Proyectos sustentables.

Promover proyectos de sustentabilidad para concientizar la
OBJETIVO DEL n L
responsabilidad y la sostenibilidad para asegurar nuestro futuro,

INDICADOR: _ _ _
donde el medio ambiente sea favorecido.
DESCRIPCION Los proyectos a medir incorporan metas, estrategias y acciones
GENERAL.: para fomento del cuidado del medio ambiente.
METODO DE _
; (Proyectos sustentables realizados/proyectos programados) *100
CALCULO:

SENTIDO DEL

Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
; Anual.
MEDICION:
Registros UNIDAD DE )
FUENTE: o ) Porcentaje.
Administrativos. MEDIDA:
REFERENCIA ) _
Dir. Académica.
ADICIONAL

LINEA BASE 2022. META 2027.

CEDULA INDICADORES.
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Universidad _ o )
UNIDAD o UNIDAD Dir. Administracion y
Tecnologica de _
RESPONSABLE: EJECUTORA: Finanzas.
Guaymas.
OBJETIVO -
OBJETIVO 9 Emprender proyectos académicos, sustentable y
SECTORIAL, o _ )
tecnoldgicos que favorezcan a su desarrollo, el medio ambiente y
INSTITUCIONAL O _ ) ] )
a la ciudadania para una vida digna y saludable.
TRANSVERSAL.:
CARACTERISTICAS.
INDICADOR 17: Certificacion en ISO 9001.

OBJETIVO  DEL| 5 _
Eficientar Procesos en cuestion de tlempos.

INDICADOR:

DESCRIPCION Ayudar a gestionar y controlar de manera continua de todos los
GENERAL.: procesos yo servicios.

METODO DE | Certificacion de la Institucién realizada/certificacion programada)
CALCULO: *100

SENTIDO DEL

Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE
3 Anual.

MEDICION:
UNIDAD DE )

FUENTE: UTGuaymas. Porcentaje.
MEDIDA:

REFERENCIA

ADICIONAL:

LINEA BASE 2022. META 2027.
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ANEXO 2.

INDICADORES POA 2023.

Programado
©
I @ kot g
s o g & = 5 S| Meta i
5 Descripcion ] % = > Area
ks) T S E Anual. ] \Y)
©° c = o =] . o
£ =) =% 2 | Trim I Trim . .
= Trim Trim.
Numero de
observaciones de
1 auditoria al Observacion | Absoluta | No 5 0 0 0 5 "
informe de cuenta ﬁ
=
L z
publica. <
o
indice de calidad
2 de los informes Puntos Absoluta | No 20 90 90 90 90
trimestrales.
Porcentaje de
cumplimiento de
3 o Puntos Absoluta | No | 100% 100% 100% 100% 100%
las obligaciones
de transparencia. g
z
w
Informes 5:
o
realizados del %
avance de é
|_
4 programa de Informe Absoluta | Si 3 0 1 1 1
digitalizacion y
operacion del
archivo.
100% 100% 100% 100% 100% o
Validacion de los o
Porcent . a
5 contratos Contrato Si 12 3 3 3 3 ™
ual =)
celebrados. n
12 3 3 3 3
75% 0% 75% 75% 75% %
Porcentaje de o @)
Capacitacio Porcent <
6 personal a No 168 0 56 56 56 4
n u
capacitado é
225 0 75 75 75
40% 10% 10% 10% 10% E
. Porcent . [a)
7 Estudiantes Si <
ual O
188 <
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Porcentaje de
estudiantes 470 470 470 470 470
becados

14% 0% 0% 0% 14%

Porcentaje de PE
» Programa Porcent
8 con evaluacion y/o ) No 1 0 0 0 1
Educativo ual

acreditacion

Certificaciones

realizadas por la o
) ) Certificacion )
9 universidad para Absoluto | Si 80 20 20 20 20
es
el desarrollo de

proyectos

NUmero de

estudiantes Alumnos en )
10 Absoluto | Si 166 0 70 96 0
colocados en la estadias

VINCULACION

industria

Actividades de
fomento a la
11 educacion Evento Absoluta | Si 12 3 3 3 3
inclusiva y

desarrollo humano

RECTORIA

Sesiones
12 ordinarias de los Sesién Absoluta | Si 28 6 8 7 7

comités

» 100% 100% 100% 100% 100%
Atencion a

solicitudes de

actualizacion de Porcent
13 Solicitudes Si 40 10 10 10 10
contenido de la ual

SISTEMAS

pagina

institucional
40 10 10 10 10
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A DE OPORTUNIDADES
| TRIMESTRE
g - % ° Programado | Alcanzado
3 o 8 = =~ 8 | Meta S .
IS4 Descripcion. B 5 ) e 3 Justificacion Area
L S 9 © S E | Anual
o c = o =
= =) 2 S I TRIM | TRIM
'_
Namero de
observaciones
1 de auditoria al Observacion Absoluta No 5 0 NA
i %)
informe de ﬁ
cuenta publica <z(
indice de z
(18
calidad en los
2 . Puntos Absoluta No 90 90 100
informes
trimestrales
Porcentaje de
cumplimiento de
las obligaciones
3 de Puntos Absoluta No 100% 100% 100%
transparencia <
de los sujetos g
obligados o
<
Informes %
realizados del <Z,;
04
avance de =
4 programa de Informe Absoluta Si 3 0 NA
digitalizacion y
operacion del
archivo
Validacion de 100% 100% 100% _
(=)
5 los contratos Contrato Porcentual Si 12 3 2 T 8
>
celebrados 12 3 2 i
Porcentaje de 75% 0% 169% "
pd
6 personal Capacitacion Porcentual No 169 0 144 <Z,: 8
-
capacitado 225 0 85 o <
40% 10% 32% El incremento
188 47 136 observado fue
consecuencia de la
ampliacién de becas
por parte de la
. fundacion Esposos o
Porcentaje de . . o
. . Rodriguez, asi como =
7 estudiantes Estudiantes Porcentual No . )
la de becas internas, a
becados 470 470 422 i 5
actualmente  estan Z
en tramites becas
por parte del
Gobierno del Estado
de Sonora a través
de crédito educativo.
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Tenemos un avance
del 50% en la
29% 0% 0% certificacion al cerrar
dos plataformas de
GAPES, ya fue
. agendada la fecha
Porcentaje de N
para la visita de
PE con Programa o
8 B . Porcentual No certificaciones y se
evaluacion y/o Educativo e
o gir6 oficio de
acreditacion o
solicitud para la
1 0 NA
evaluacion del tercer
programa TSU
Procesos
industriales area
7 0 NA automatizacion
Se certificaron 22
e alumnos en el taller
Certificaciones .
. de Seguridad en la
realizadas por la
. . Soldadura, con un
universidad o .
9 Certificaciones Absoluto Si 80 20 61 total de 20hrs.
para el "
Tedricas — 39
desarrollo de
alumnos se
proyectos »
certificaron en el
idioma inglés (iTEP)
Numero de Xe)
estudiantes Alumnos en . %
10 i Absoluto Si 166 0 NA 4 z
colocados en la estadias 8
. . z
industria s
Actividades de
fomento a la
educacion .
11 . . Evento Absoluta Si 12 3 3
inclusiva y
desarrollo <
&
humano 5
Sesiones w
4
ordinarias de los
12 comités Sesion Absoluta Si 28 6 6
institucionales
activos
Atencion a
100% 100% 100%
solicitudes de "
actualizacion de N . g
13 . Solicitudes Porcentual Si 40 10 10 ]
contenido de la 5
pagina 2
40 10 10

institucional
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. £ d =
-§ 8 s § B g Programado | Alcanzado
o .2 = <
& | Descripcién s3 2 28 < Justificacién Area
B 5= g d
- F 34 = I Trim. Il Trim
Ndmero de
observaciones
1 de auditoria al Observacion Absoluta No 5 0 NA
i (%]
informe de ,<\(I
cuenta publica <z(
Z
B (18
Indice de
calidad en los
2 . Puntos Absoluta No 90 90 100
informes
trimestrales
Porcentaje de
cumplimiento
de las L
o No hubo calificacién
obligaciones B
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